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Stokab ager varldens
storsta oppnastads-
natavfiber

Var fiberinfrastruktur trafikeras av vara
kunders digitala utrustning och tjanster.
Foretag inom alla branscher, allt fran
internetoperatorer och datahallar till
banker och fastighetsagare, hyr svartfiber
av oss pa lika villkor. Vart svartfibernat
byggs ut i samma takt som Stockholm
vaxer. Med Stockholms stad som agare
sakerstéller vi en digital infrastruktur for
den som bor och arbetar i Stockholm pa
samma satt som det finns infrastruktur
for el, vatten och vagar.
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Fortsatt stabil utveckling
med ett starkt fokus pa

okad sakerhet

Under aret som gatt har var verksamhet visat en fortsatt mycket god I6nsamhet.
Samtidigt paverkas d@ven vi av omvarldsfaktorer som ett ddmpat konjunkturlage
med 6kande kostnader och ett hégt réanteldge. Var langsiktiga tillvaxt ar dock stabil:
Stokabs 6ppna fiberoptiska nat vaxer i takt med Stockholms stad.

Stokab ar en samhallsnyttig aktor som lagger
grunden for framtidens digitala infrastruktur. Vi har
en viktig roll i utbyggnaden av Stockholm och byg-
ger kontinuerligt ut vart nat for att méta behoven
for den vaxande stadens foretag, verksamheter
och medborgare.

Det svaga konjunkturlaget har under det senaste
aret fordrojt vissa delar av Stockholms tillvaxt. Den
langsiktiga utvecklingen av staden ar dock mycket
positiv. For att sakerstélla allas tillgang till den digi-
tala infrastrukturen ser vi vikten av Stokabs tydliga
affarsmodell.

Viverkar pa en marknad som genomgar en
konsolidering men har &ven under 2024 haft en
fortsatt god foérsaljning och har i dag en mycket
stark kundbas. | Stockholm pagar en fortsatt
utbyggnad av datahallar och aven av 5G-natet.

Vi ser ocksa hur flera aktorer redan planerar for
néasta generations mobilnat: 6G. Férutsattningen
for dessa produkter och tjanster ar en stabil tillgang
till ett robust och sakert fiberoptiskt nat.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Vi foljer standigt den tekniska utvecklingen fér
att framtidssékra vart fibernat och for att vara en
aktiv part i utvecklingen av nya digitala produkter
och tjanster. Den digitala utvecklingen skapar
nya méjligheter d&r Stokabs neutrala och 6ppna
fiberinfrastruktur éppnar for fler att vara delaktiga
i den utvecklingen. Har behdver vi fylla pa med ratt
kunskap om nya tekniker och marknadens behov;
darfor har vi som tidigare ar deltagit pa flera méssor
och evenemang. Bland dem Netnod Tech Meeting,
Stockholm Tech Show, FTTH Conference, Smart
City Expo i Barcelona och MSBs dag fér samhélls-
viktiga kommunikationstjanster. Samtidigt som vi
tar del av nya framsteg méter vi ett fortsatt stort
intresse for Stokabs utveckling, bade nationellt
och internationellt.

Intensivare sdkerhetsarbete

Stokab har alltid haft en tydlig roll som en samhalls-
viktig aktor vilket har inneburit ett mycket aktivt
sakerhetsarbete. Vi ar en del av totalforsvaret och  »

NOTER
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en av vara uppgifter ar att garantera tillgangen
till en séker och robust digital infrastruktur,
oavsett vad som hander. Under de senaste aren
har vi intensifierat vart sdkerhetshojande arbete
ytterligare och sé aven under detta ar.

Under 2024 har vi deltagit i flera
sékerhetsévningar med andra aktorer i
telekombranschen. Bland dem den regionala
krigsledningsévningen Stads624 under ledning
av Stockholms stad, samt den nationella
6vningen Tel624 som leds av Post- och
telestyrelsen, PTS. Som medlem i den Nationella
telesamverkansgruppen, NTSG, deltog vi aven i den
nationella beredskapsveckan tillsammans med
operatérer och stadsnat. Aven den arrangerades
av PTS med malet att vi tillsammans ska starka
Sveriges samlade forsvarsférmaga.

De olika évningarna bidrar till vart pagaende
arbete med att utveckla rutiner och strategier for
att hantera krissituationer och en héjd beredskap.

Framjande av langsiktig och hallbar

digital infrastruktur

| vara remissyttranden inom omradet framhaller vi
flera viktiga standpunkter nér det géller beredskap
och samhallsviktiga tjanster. Vi ser att det behover
finnas en langsiktig samhallsévergripande planering
och tydlighet i styrningen fér att framja hallbart
beredskapsarbete. For att hantera samhallsstor-
ningar effektivt krdvs ocksa samverkan mellan olika
sektorer — sarskilt mellan bygg- och anldggnings-
sektorn samt elektronisk kommunikation. Betydelsen
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av en robust digital infrastruktur kan inte dverskattas
och far inte underskattas.

Vi har aven férberett oss pa inférandet av det nya
EU-direktivet NIS2 som har mélet att hela unionen
ska uppna en hog gemensam cybersakerhetsniva.
Direktivet stéller tydligare krav pa& bland annat
riskanalyser och sékerhetsatgarder. Nu féljer vi noga
arbetet med att infora det i svensk lagstiftning.

Stokab foljer ocksa arbetet med EU-kommission-
ens vitbok, som beskriver Europas framtida digitala
infrastruktur och behovet av férandring av det
nuvarande regelverket for telekomsektorn. | vart
yttrande till kommissionen ser vi ett behov av
harmonisering av regler for tjanster och innehall for
att skapa en gemensam digital europeisk marknad.
Samtidigt anser vi att reglering och 6kad konsolide-
ring av marknaden inte ar vagen framat. Vi menar
att lokala och regionala fibernat med wholesale-
only-modell framjar konkurrens och innovation och
ger aven lagre priser for konsumenterna. Stokab
foresprakar istéllet en stabil och férutsagbar regle-
ring som underlattar langsiktiga investeringar och
utveckling pa alla nivaer.

Varldens stérsta dppna stadsnat 30 ar
| &r ar det trettio ar sedan beslutet togs av Stockholms
politiker att bilda Stokab. Ett beslut som togs i stark
enighet dver blockgranserna och under den pagaende
avregleringen av telekommarknaden i Sverige. Idag
ar vi stolta dver att kunna erbjuda stockholmarna
vérldens stérsta, 6ppna stadsnat av fiber.

Under éaret har vi uppméarksammat véart

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

trettiodrsjubileum pa flera satt, bland annat vid ett
besok av civilminister Erik Slottner. Tillsammans
har vi kunnat gladjas at mojligheterna som skapats
genom utvecklingen av det fiberoptiska natet.
Samtidigt har vi firat utmarkelsen Arets Stadsnat
som i ar tilldelades Stokab av Stadsnatsforeningen,
SSNT. | motiveringen gar det att lasa att vi far priset
bland annat tack vare vart arbete med hallbar-
het, séakerhet, innovation och for vara insatser att
starka infrastrukturens robusthet. Vi ar mycket
glada och stolta bade for utmérkelsen och for det
gangna jubileet.

Vi stérker Stokab internt och externt
Utmarkande for Stokab har alltid varit en stark och
positiv féretagskultur. Under aret har vi tillsammans
arbetat med att formulera var vision och ytterli-
gare férankrat de ledande principerna: pélitlig,
engagerad och innovativ. Vi har genomfért flera
kompetenshéjande aktiviteter. Dessutom har vi
haft flera gastforelasare pa plats, bland dem Jonas
Birgersson samt representanter fran Stockholms
stads digitaliseringsstrategi och Svenska Kraftnat.
Samtliga har gett mycket goda insikter i saval mark-
naden som var gemensamma omvarld.

Ytterligare en punkt som lyfts i motiveringen till
Arets stadsnat ar vart affarsutvecklande arbete for
att starka var gemensamma vég in i den digitala
framtiden. Stokab &r en viktig aktor inte bara i
Sverige utan aven i Europa och vi foljer noggrant
utvecklingen for att kunna bidra till ett starkare
samhélle och ett positivt innovationsklimat. »

STYRELSE OCH LEDNING
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Ledande innovationsregion i Europa

Stokab levererar infrastrukturen som ar férutsatt-
ningen for morgondagens digitala innovationer. P&
uppdrag av oss tog konsultfirman WIK Consult fram
en rapport, Neutral fibre as a platform for innovation.
Den beféster hur Stokabs éppna svartfibernat lagt
grunden fér Stockholms starka innovationsklimat,
som hogt rankat pa EU:s Innovation Scoreboard.

WIK-rapporten lanserades vid ett seminarium vid
Europaparlamentet i Bryssel i nérvaro av Stokabs
styrelseordférande och parlamentsledamoten,

Evin Incir.

Vér affarsmodell, med i princip obegrénsad till-
gang till fiber, ger unika férutsattningar for innovation
hos saval sma som medelstora féretag. Stokabs
dedikerade fiberforbindelser (punkt-till-punkt)
har méjliggjort en flora av innovativa féretag som
utvecklar digitala produkter och tjanster, dar nagra
av de mest kénda &r Spotify, Skype och Klarna.

Fibernatet gor det aven méjligt att utveckla
Stockholm som den smarta staden med ett vax-
ande antal digitala tjanster for medborgarna. Den
digitala infrastrukturen har ocksa férenklat styrning
och 6vervakning av staden, dar ett exempel ar
Innovationszon Hornsgatan. Dar ansluter fibernatet
till ett flertal smarta sensorer som ger nyttig kun-
skap om bland annat trafikflode, klimatpaverkan,
luftkvalitet och buller.

WIK-rapporten ger ocksa exempel pa forsk-
ning och utveckling i framkant som inte vore
mojlig att forverkliga utan dagens fibernéat. Till
exempel den helt nya kommunikationsformen

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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kvantkommunikation. Redan 2018 lanserades en
av varldens forsta kvantlénkar av Ericsson och
Kungliga Tekniska hdgskolan (KTH), och detta i
Stokabs befintliga fiberoptiska nat.

Rapporten ska ses i ljuset av EU:s policyprogram
for det digitala decenniet som ar vagledande for
Europas digitala omstallning fram till &r 2030.
Har understryker rapporten hur Stockholms
operatérsneutrala svartfibernat lagt grunden fér
att vi kan uppna malen med omstalining. Stokabs
offentligt &gda fibernat ar en stabil plattform for
Stockholms position som en ledande region i
Europa for innovation.

Fornyelse av tekniken
Under aret har vart dotterbolag S:t Erik Kommuni-
kation fortsatt arbetet med att bygga upp
sakerhetsfunktionen CERT Stockholm. Det ar en
nyetablerad funktion som ska starka Stockholms
stads formaga att forebygga och hantera
[T-incidenter. Inom CERT Stockholm samordnas
stadens insatser for att identifiera och motverka
IT-sékerhetsincidenter i Stockholms stads IT-milj.
S:t Erik Kommunikation ansvarar for att handla
upp, administrera och utveckla stadens interna
samlade kommunikationsnat. | uppdraget ligger
att varje dag férsorja cirka 40 000 medarbetare
och 100 000 skolelever med séker och stabil
internetuppkoppling. Regelbundet uppgraderas
tekniken i natet och under 2024 byttes cirka
1 300 tradlésa accesspunkter for att erbjuda nasta
generations tradlésa standard: wifi 6. »

NOTER
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Teknikskiftet ger inte bara mojlighet till hogre
hastigheter utan &ven starkare och mer robusta
sékerhetsfunktioner.

Fokus pa kunddialog och hallbarhet

Det ar viktigt for oss med en levande och aktiv
kunddialog for att kunna tillgodose behov och
dnskemal. Vi ser ett 6kat behov hos kunderna av
enklare Oversikt av vilka produkter och tjanster de
bestaller av oss. Aret har darfor rymt en fortsatt
vidareutveckling av Stokabs kundportal. Det har
medfort ett ékat infléde av digitala férfragningar
och bestéllningar. Under ett antal ar har Stokab
aven investerat i att vidareutveckla vart stamnét,
bland annat som en del i att méta datahallars behov
av att etablera sig i Stockholmsomradet.

Vi har ocksa fortsatt att utveckla och integrera
hallbarhet i var verksamhet, 1as garna vidare om
detta i det féljande héllbarhetsavsnittet. En viktig
del av arbetet ar forberedelsen infér EU:s direktiv
CSRD med de standarder som utarbetats for
redovisning av arbetet ESRS. Méalet med CSRD é&r
bland annat att 6ka transparensen kring hur féretag
paverkar manniskor och miljo.

Till sist vill jag tacka alla kunder, medarbetare
och samarbetspartners for ett mycket givande och
utvecklande ar. Tack vare vart trettioarsjubileum har
vi haft anledning till m&nga historiska &terblickar
som starkt vara relationer bade inom foretaget
och till vara partners. Samtidigt som vi tagit
flera steg i arbetet med att vidareutveckla var
roll som samhéllsaktér och féradla vart bidrag till

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

framtidens Stockholm.

2025 har vi ett fortsatt starkt fokus pa vart
sakerhetsarbete for att fortsattningsvis kunna
garantera ett robust och redundant nat for all
digital kommunikation. Var framsta styrka ar den
langsiktighet och stabilitet som var affarsmodell
gor mojlig. Den politiska samsynen hos vara agare
gor det mojligt att fortsatta utveckla ett av varldens
starkaste innovationsklimat genom tillgangen till ett
offentligt &gt operatorsneutralt svartfibernat.

Joakim Larsson
Vd Stokab

NOTER
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Aret i
siffror

246

miljoner kronor ar miljoner kronor i
resultat efter orderingang
finansiella poster 2024. 2024.

176

(256) (166)
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849

miljoner kronor

i omsattning hanterades under levererades under
2024, 2024, 2024.
(833) 9 144) (2043)

9 418

fiberforfragningar
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1 821

nya férbindelser

NOTER

24 011

anslutningspunkter
finns i Stokabs fibernat
i Stockholms regionen.
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50,76

varv runt jorden eller
2,03 miljoner fiberkilometer
- salangt ar Stokabs
fibernét i Stockholms-
regionen.

Siffror inom parantes avser 2023.




' .arhetsredovisning
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Stokab bidrar till ett hallbart
och innovativt Stockholm

For att mojliggora ett hallbart samhalle med en positiv utveckling av de sociala,
ekonomiska och miljdmassiga férhallandena i Stockholmsregionen, ar en val utbyggd
fiberinfrastruktur en av framgangsfaktorerna. Nya digitala arbetssétt och innovativa
I6sningar har 6kat for foretag dar tillgangen till Stokabs neutrala fiberinfrastruktur

varit en bidragande faktor fér utvecklingen.

Kontinuerligt miljo- och hallbarhetsarbete
Stokabkoncernen arbetar strategiskt och integrerat
med miljé- och héllbarhet och féljer kontinuerligt
upp bolagets sex utvalda hallbarhetsomraden:

god affarsetik, ansvarsfulla leverantérer, avfall

och spill, standig riskminimering, 6kad konkurrens
och valfrihet samt jamstalldhet och mangfald.
Utdver vara héllbarhetsomraden har koncernen ett
strukturerat milj6- och klimatarbete som beskrivs

i en milj6- och klimatplan. | planen tas bland annat
koncernens miljopaverkan upp, exempelvis inom
anlaggningsprojekt, transporter och resor. For att
hantera denna miljépaverkan har respektive bolag i
koncernen en érlig aktivitetsplan.

En fossilfri organisation till 2030

Var égare, Stockholms stad, stéller tydliga miljo-
och klimatkrav p& samtliga verksamheter i organisa-
tionen. Detta framgar i stadens nya miljéprogram

2030 dar man bland annat kan lasa att samtliga
verksamheter ska vara fossilfria till 2030 och
Stockholm fossilfritt och klimatpositivt till 2040.
Klimatférandringarna har under aret blivit an
mer patagliga vilket innebar att samhéllet behdver
anpassas till extrema vaderhandelser sasom skyfall,
6versvamningar och varmebodljor. Ett led i att bidra
till att begrénsa den globala uppvarmningen ar att
samarbeta aktivt, i och utanfor organisationen,
med innovativa |6sningar. De digitala tjansterna for
moten, utbildningar, vardbesok och distansarbete ar
en del i att minska den fossila anvandningen genom
farre transporter. P4 sa satt bidrar det neutrala
fiberoptiska nétet till Stockholms stads mal, en
fossilfri organisation till 2030.

Agenda 2030
Stockholms stad ska vara ledande i genomférandet
av FN:s Agenda 2030:s globala mal. Agendan ér ett

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

»

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING



VD HAR ORDET

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

stod for stadens verksamheter att utveckla hallbar-
hetsarbetet pa lokal niva. Vid samtliga hallbarhets-
omréden i denna redovisning anges vilka globala
delmal som omradet medverkar till att uppfylla.
Genom bolagets positiva ekonomiska paverkan pa
samhéllet och vart évriga hallbarhetsarbete bidrar
Stokab till genomférandet av Agenda 2030.

Starkt foretagskultur genom

vagledande principer

Véra varderingar ska vagleda oss i vart foérhallnings-
satt och beslut i vardagen. Genom ett gemensamt
arbete har bolaget landat i att de vagledande princi-
perna ar; palitlighet, engagemang och innovation. Att
arbeta aktivt med vara varderingar leder till okad stolt-
het, goda beteenden och samsyn om vad vara varde-
ord innebar for oss i verkligheten. De vagledande
principerna ar en ledstjérna och ett arbetsverktyg for
oss i arbetet med att starka var foretagskultur.

Leverantérsuppféljning

Att kontinuerligt arbeta med att leva upp till de
manskliga rattigheterna ar en sjalvklarhet for
Stockholms stad och stadens alla verksamheter.
For Stokabs del innebar det bland annat att
fortsatta arbeta med vara leverantérsgranskningar
géllande milj6, sociala och personalrelaterade frégor,
korruption och mutor, ekonomiskt och framfér allt
manskliga rattigheter. | de fall underentreprendrer
anvands ska de godkannas av Stokab innan de far
arbeta med natutbyggnaden.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

Styrning och uppféljning

Stokab redovisar sitt héllbarhetsarbete i enlighet
med de krav som stélls i &rsredovisningslagen och

i rapporteringsriktlinjerna fér Global Reporting
Initiative (GRI) Universal Standards 2021.
Tillsammans med dessa tas aven de styrande doku-
ment, som koncernen faststéllt fér varje omrade,

i beaktande.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for héllbarhets-
redovisningen och vd fér genomférandet. Utsedda
avdelningschefer ansvarar for sina respektive
héllbarhetsomraden och tar fram aktiviteter for
omradet med nyckeltal och mal for det kommande
aret enligt det strategiska arbetet. Genomgang och
férankring av dessa sker i foretagsledningen.

Det interna kontrollarbetet p& bolaget méjliggér
en effektiv hantering av de eventuella risker och
felaktigheter som skulle kunna hindra att koncer-
nen uppnar de mal som r satta fér respektive
fokusomrade. Internkontrollarbetet dokumenteras,
f6ljs upp kontinuerligt och rapporteras till féretags-
ledningen tva ganger per ar samt till styrelsen en
gang per ar.

Hur hallbarhetsarbetet styrs framgéar éven pa
sidan 66 "Styrelseinformation”.

CSRD - hallbarhetsdirektiv fran EU

Sommaren 2023 antog EU ett nytt direktiv:
"Corporate Sustainablity Reporting Directive”
(CSRD), fér hallbarhetsarbete inom EU. Det
grundas i "Den grona given” (The European Green
Deal) som visar hur vi ska uppna malet om ett

NOTER
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klimatneutralt EU till &r 2050. Direktivet borjade
gallaisvensk lag 1 juli 2024.

Arbetet med att sékerstélla bolagets efter-
levnad av direktivet pabérjades 2023. En dubbel
vasentlighetsanalys genomfordes och utifran
CSRD-kraven identifierades ett antal &mnen
utifran de nya standarderna som arbetats fram
av EU.

Da Stokab ingér i Stadshus AB koncernen
(SSAB), kommer bolaget framst rapportera in till
Stadshus AB:s hallbarhetsrapport i enlighet med
de krav som stélls i CSRD.

Efter 2024 ars- och héllbarhetsredovisning
kommer dérfor inte hallbarhetsarbetet redovisas
enligt GRI utan fran och med verksamhetséaret
2025 folja den nya lagstiftningen for
hallbarhetsredovisning.

S GLOBALA MALEN

W forhallbar utvecklin
amn 2

Las mer om hur vara héllbarhetsomraden bidrar
till de globala mélen pa stokab.se/hallbarhet

11


https://stokab.se/hallbarhet

VD HAR ORDET

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Stokabs hallbarhetskedja

Tabellen nedan omfattar hela var verksamhets samtliga delar i hallbarhetskedjan, fran
utvinning av ramaterial, tillverkning av fiberkablar till avfalls- och atervinningshantering.
| tabellen tydliggodrs var i kedjan var majlighet till paverkan finns for var karnprodukt

— uthyrning av fiber — och pa vilket satt var paverkan sker.

1. Produktionsled

Kunder - kravstéller/bestaller/felanmaler

2. Stokabs verksamhet

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

3. Efterhantering

Utvinning/ramaterial Tillverkning Natutbyggnad Leverans Drift Efterhantering
Material/ Fiber (glasmassa) Fiberkablar Planering av Bestallning Overvakning f\teranvéndning
aktivitet Ovrig utrustning Patchkablar utbyggnad Planering Felanmalan Atervinning
Plast (fiber, kablar, ODF Lagerhélining Installation Felavhjélpning Destruktion
Svrigt material) Kanalisationsror Genomfdrande Planering Avfall
Brunnar Lépande underhall
Nodutrymmen
Skap
Batterier
Stokabs Val av produkter, val av Upphandling, inkop, val av entreprenérer och leverantérer, Val av leverantérer, avtal,
hantering leverantorer, avtal, villkor, avtal, villkor, val av produkter, I6pande kontroller och uppféljning. villkor, I6pande kontroller
I6pande kontroller, upp- och uppféljning.
féljning och kravstallan.
Avta|spa rt Leverantorer Entreprendrer/ Entreprendrer Entreprencrer Leverantorer
leverantorer
Paverkan Ingen Hég Hég Hoég Hoég Viss

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

STYRELSE OCH LEDNING

—> TRANSPORTER

Stokabs mélsattning &r att alla trans-
porter, till och inom organisationen,
ska ske med fossilfria drivmedel
senast ar 2030.

Undantaget transporter vid héjd
beredskap.

—> AVFALL

| samtliga led i hallbarhetskedjan
uppstar avfall. Fran utvinning av
rématerial till avinstallation av
kopplingsskép, avsedda for kunder.
Avfallet hanteras av ansvarig part

i kedjan dar avfallet uppstar. Stokabs
hantering framgéar av kolumn nr 3.
Under 2024 har uppféljningen av
det avfall som entreprendrerna
sjélva hanterar fortsatt.

12
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HALLBARHETSREDOVISNING

Vasentlighetsanalys

Sveriges riksdag antog 2016 en ny lag gallande det EU-direktiv som
innebar 6kade krav fér de bolag som var alagda att redovisa sitt
hallbarhetsarbete. Lagen borjade galla fran och med verksamhetsaret
2017. Da Stokab omfattades av dessa dkade krav inleddes arbetet med
hallbarhetsredovisningen 2016.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Stokabs fokusomraden

g

Okad konkurrens och valfrihet
Stokabs konkurrensneutrala fiber-
infrastruktur bidrar till kad konkur-
rens, mangfald och valfrihet. Detta
ger forutsattningar for ett hallbart
Stockholm genom att skapa god
ekonomisk utveckling i Stockholms-
regionen.

Las mer pa sidan 14-15

Arbetet inleddes med att sakerstalla att bolaget
uppfyllde de nya lagkraven. For att identifiera
vilka hallbarhetsfragor som var viktiga fér Stokab
genomfdrdes en vasentlighetsanalys enligt dava-
rande G4. Hela processen utférdes med stoéd av
extern part som bidrog med sin expertis for att
sakerstalla kvalitén pa arbetet och resultatet.
Intressenter, som hade stor paverkan péa Stokabs
verksamhet och dar var verksamhet hade stor
paverkan pa dem, identifierades. Dessa fick en
enkat om vilka hallbarhetsomraden de ansag vara
viktiga for Stokab att utveckla och dar hanteringen
av omrédet kunde paverka deras instéllning till
bolaget. Enkatsvaren analyserades och resulterade
i Stokabs fem prioriterade fokusomraden. Vid analy-
sen beslutades att anvdnda GRI-standards 2016.
Intressenterna som tillfragades var: leverantérer
och entreprendrer, operatorer, tjansteleveranto-
rer, statliga myndigheter, branschorganisationer,
verksamheter inom Stockholms stad, aktorer vid
exploatering av nya bostadsomréden, stérre foretag
och féretag med behov av egen fiberinfrastruktur

samt anstallda inom Stokabkoncernen.

Fran och med 2019 ars héllbarhetsredovisning
péaborjades arbetet med att integrera Agenda
2030:s globala hallbarhetsmal och delmal i de
utvalda fokusomrédena. 2020 inleddes arbetet med
ytterligare ett fokusomrade efter rekommendation
fran vara revisorer, "Ansvarsfulla leverantorer”.

Fortsatt analys av viktiga

hallbarhetsfragor

Genom omvarldsbevakning, kravstalining fran véara
agare och besvarande av kunders compliance-
fragor har bolaget sakerstallt att fokusomradena
varit relevanta och samstadmmiga med de krav pa
hallbarhet som stéllts p& oss. Under 2024 har en
dubbel vasentlighetsanalys genomforts enligt det
nya EU-direktivet CSRD. Resultatet kommer ligga
till grund for Stokabs héallbarhetsarbete under
kommande ar.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

J

God afféarsetik

Stokabs verksamhet ska praglas
av god afférsetik och fortsatta
hallas korruptionsfri.

Las mer pa sidan 16

S

Ansvarsfulla leverantorer
Inget i Stokabs verksamhet
ska orsaka, bidra eller kopplas
till krankningar av ménskliga
rattigheter.

Las mer pa sidan 17

/N

Standig riskminimering
Stokab ska stréva efter att
minimera de risker som kan
uppkomma i samband med att
fibernatet byggs ut.

Las mer pa sidan 18—-19

()

7o

Atervinna avfall och spill
Anvéndningen av material inom
Stokabkoncernen, samt av
upphandlade partners, ska ske
sa resurseffektivt som mojligt.
Las mer pa sidan 20-23

Q
=

Jamstalldhet och mangfald
Ett aktivt arbete med méngfald
och inkludering tar tillvara pa allas
kompetens vilket 6kar innovations-
kraften och tillvéxten i bolaget.
Las mer pa sidan 24-25

13
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HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Okad konkurrens

och valfrihet

Den neutrala fiberinfrastruktur, som Stokab erbjuder till alla kunder pa likvardiga villkor
okar konkurrens, mangfald och valfrihet av en mangd digitala tjanster. Stockholms
stads syfte med bolaget, att sékerstélla de grundlaggande digitala infrastrukturella
forutsattningarna foér naringsliv och offentlig férvaltning i Stockholm, innebéar aven att
Stokab indirekt bidrar till en positiv ekonomi och ett hallbart och innovativt Stockholm.

Smart stad = hallbar stad
En smart stad ar en hallbar stad, som utnyttjar
digitalisering och ny teknik fér att géra livet battre
for invanare, besdkare och néringsliv. Den digitala
infrastrukturen i Stockholm bidrar till att skapa for-
utsattningar fér innovativa 19sningar. Detta har stor
betydelse for ett arbetsliv ur alla hallbarhetsaspek-
ter dar digitaliseringen fortsatter att utveckla
Stockholm som en héllbar och smart stad.

En forutsattning for arbetet med att forverkliga
Stockholm som smart och uppkopplad stad
ar samarbete och delaktighet i olika former.
Stokab fortsatter att stédja stadens arbete med
att utveckla Stockholm som en innovativ och
smart stad bland annat genom att samverka
med trafiknamnden och miljo- och hélsoskydds-
namnden géllande Hornsgatan som testbadd for
digitala I6sningar kopplade till trafik, luftkvalitet
och buller. Stokab har ocksa beredskap att vara

*Lés alla rapporter pa stokab.se/kunskapsbank

delaktig i stadens ovriga utvecklingsarbete
avseende innovationer inom urban mobilitet
genom den passiva fiberinfrastrukturen.

Studier och rapporter

For att sékerstalla att verksamheten bidrar till att
skapa forutsattningar for féretagande och digital
delaktighet i hela staden bestaller Stokab studier
och rapporter® med viss regelbundenhet. Dessa
belyser de effekter Stokabmodellen har och

kommer att ha for invanare, féretag och samhalle.

Ett exempel ar rapporten, "Neutral fibre and the
European Green Deal’, fran 2021, vilken belyser
hur fri tillgang till svartfiberinfrastrukturen har en
vasentlig roll i att na malet i den "Gréna given” och
darmed malen i EU-direktivet CSRD "Corporate
Sustainablity Reporting Directive” som antogs av
EU i bérjan av 2023.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

GRI: 203

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

L 81

S,
IS
g

9-1 Skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande
infrastrukturer

Vi bidrar till en val utbyggd, robust och saker [T-infrastruktur

for alla. Genom nétet skapas en méangd digitala I6sningar

som behdvs i en innovativ och hallbar stad.

11-A Framja nationell och regional utvecklingsplanering
Stokab belyser, genom rapporter, hur fri tillgang till svartfiber-
infrastruktur bidrar till att nd EU-kommissionens mal i den
europeiska gréna given.
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2023 togs en rapport fram som belyser afférs-
modellens och natdesignens betydelse for
innovationer. Rapporten lanserades i april i &r vid
ett seminarium i Europaparlamentet i Bryssel.
Resultatet har fortsatt spridas genom véra digitala
kanaler under 2024.

Regulatoriska forutsattningar
| juni 2022 tradde den nya lagen for elektronisk
kommunikation (LEK) i kraft. Lagen grundas i
EU-direktivet om inrattande av en kodex for elek-
tronisk kommunikation bendmnd: Koden. Kodexen
foreskriver en lattnad i regleringsbérdan for féretag
som endast bedriver sa kallad grossistverksam-
het. For Stokab kommer arbetet med att forklara
bolagets affarsmodell fortsatta vara vasentligt da
Stokab, i LEK:s mening, &r ett rent grossistforetag.
Genom att lyfta fram de positiva effekter som
ar férknippade med en grossistmodell och genom
att skapa regulatorisk férutsagbarhet, underlat-
tar bestammelsen for rena grossistféretag, som
Stokab, att &ven fortsattningsvis kunna verka
pé& marknaden och bidra till samhallsnytta och
konkurrens.
PTS arbetar fortsatt med att ta fram forslag
till ny reglering pa grossistmarknaden for lokalt
tilltrade till infrastruktur (marknad 1). Efter en
marknadsanalys bedémer PTS att marknaden
kan delas in i tva delmarknader — en fér enfamiljs-
hus och en for flerfamiljshus. Stokab ar endast
verksamt pa marknaden for flerfamiljshus.
PTS inriktning &r att marknaden for flerfamiljshus

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX FINANSIELLA RAPPORTER

avregleras, men att marknaden for enfamiljshus bér
regleras. Under 2025 férvantas PTS fatta beslut
gallande nésta generations férhandsreglering

och Stokab fortsatter att bevaka denna fraga da
den ar strategisk saval for bolaget som for svensk
[T-politik.

Revidering av utbyggnadsdirektivet

| april 2024 antog Europaparlamentet och

radet en forordning om atgarder for att

minska kostnader for utbyggnad av gigabitnat
(Gigabitinfrastrukturférordningen). Det innebar att
det tidigare utbyggnadsdirektivet, vilken ar imple-
menterad i svensk lag genom Utbyggnadslagen,
upphévdes. Gigabitférordningen &r en revidering av
tidigare Utbyggnadsdirektiv samt bygger aven pa
Koden (se text ovan).

Liksom tidigare utbyggnadsdirektiv innehaller
forordningen en mojlighet fér natagare att erbjuda
tilltrade till svartfiber i stéllet for fysiskt infrastruk-
tur, till exempel kanalisation. Denna mojlighet ar
av avgorande betydelse for Stokabs affarsmodell.
Gigabitinfrastrukturférordningen ska tillampas
fran och med 12 november 2025. Regeringen har
tillsatt en utredning som ska foresla anpassningar
och kompletteringar i svensk ratt fér att méta
kraven. Utredningen ska slutredovisas senast den
19 september 2025 och fér bolaget ar det en viktig
uppgift att Idpande félja detta arbete.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING
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God affarsetik

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Stokabs affarsrelationer med kunder, leverantorer och samarbets-
partners ska praglas av god affarsetik. Genom att agera pa ett
professionellt och likvardigt satt uppréatthalls fortroendet for att
Stokab alltid motsvarar de krav som stélls pa bolaget.

Riskbedémning

Stokab har identifierat att risk fér eventuell
korruption kan uppsta i affarsverksamheten vid
exempelvis upphandlingar, tecknande eller avrop
av kundavtal samt vid bestéllning av ingangna avtal
vilket dérmed kan skada Stokabs fértroende pa
marknaden. Ett flertal medarbetare inom organisa-
tionen hanterar beslut som genom extern paverkan
kan ge en part en fordel fére en annan. For att
minska risken for att detta ska intraffa genomfors
regelbundet utbildningar i korruptionsfragor.

Utbildning i korruptionsfragor

Under 2021 genomférdes den forsta utbildningen

i korruptionsfragor dar samtliga medarbetare och
konsulter i koncernen deltog. Under utbildningen
identifierades ett antal nya situationer dar risk fér
korruption i verksamheten kunde uppsta. En analys
av dessa situationer gjordes och valda delar har
darefter integrerats i bolagets internkontrollarbete.
Under 2024 har samtliga anstéllda genomfért en
repetitionsutbildning.

Fér nyanstéllda och nya konsulter ingar en
webbaserad utbildning om afféarsetik och vissel-
blasarfunktionen i introduktionsprogrammet.
Syftet med utbildningen ar att minska riskerna for
medarbetare att bli utsatta for extern paverkan
samt 6ka kunskapen om hur man ska agera ifall
detta uppstar. Genom utbildning sakerstélls att
samtliga medarbetare har fatt samma information
och att fragor géllande mutor och korruption halls
aktuella i organisationen.

Stod i arbetet

For att stédja och sakerstélla att anstallda agerar
korrekt i relation med samarbetspartners finns
Stokabs attest- och delegationsordning samt
upphandlingspolicy. | attest- och delegations-
ordningen framgar hur uppdelningen av ansvar, s&
kallad segregation of duties, hanteras p& Stokab.
Uppdelning av ansvar innebér att en person inte
ska kunna ansvara for samtliga beslut vid affars-
uppgorelser, upphandlingar eller avrop av varor och
tjanster. Stockholms stads Riktlinjer om mutor och
representation, ar ett ytterligare stéd som vagleder

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

GRI: 205

medarbetarna i det dagliga arbetet. Dessa riktlinjer
har utformats utifran férhallningsséattet att alla som
arbetar inom Stockholms stad utfor sitt arbete med
omddéme och féljer gallande lagar och regler.

Visselblasarfunktion

Mot bakgrund av EU:s visselblasardirektiv,
implementerades den 17 december 2021 en ny
visselblasarlag: "Lagen om skydd for personer som
rapporterar om missférhéllanden”. Lagen innebar
ett 6kat skydd fér den som rapporterar géllande
missforhallanden som strider mot svensk ratt eller
unionsratt och om det finns ett allmanintresse av
att andra missforhallanden, utover ekonomiska,
fors fram i ljuset. Stokab ar ansluten till Stockholms
stads évergripande visselblasarfunktion. Bolaget
har darefter en intern rutin for att hantera ev
inkomna rapporter fran Stockholms stads funktion.
Visselblasarfunktionen ar den kanal pa Stokab

dar medarbetare, eller externa personer som
kommer i kontakt med bolaget, kan rapportera in
oegentligheter.

STYRELSE OCH LEDNING

16:5 Bekdmpa korruption och mutor
Genom visselblasarfunktion, samt kontinuerligt
arbete med information och utbildning, ges
anstallda det stéd och kunskap de behdver for

att hantera situationer géllande korruption och
mutor.

Antal inkomna rapporter

Under 2024 har inga rapporter, om missfor-
hallanden eller oegentligheter pa Stokab,
kommit in via visselblasarfunktionen.
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Ansvarsfulla leverantorer

Som bolag inom Stockholms stad ska vi agera pa ett satt som gér att kunder, samarbets-
partners och invanare har fortroende fér oss nar vi utfor vart uppdrag. Det innebér att alla
som arbetar inom och at Stokabkoncernen har ett sarskilt ansvar for att inget i var egen,
eller i upphandlade parters verksamhet, orsakar, bidrar eller kopplas till krdnkningar av

manskliga rattigheter.

Riskbedémning

Stokab upphandlar leverantorer av material

och entreprenérer for bygg- och anldggnings-
arbeten samt for drift av vart nat. Det &r dar vi har
identifierat mojliga risker géllande kréankningar
av manskliga rattigheter och arbetsrattsliga
forhallanden samt att tillverkning av material

kan ha negativ klimatpaverkan. Om Stokab inte
uppmérksammar dessa risker och vidtar atgarder
kan fértroendet for oss som bolag skadas.

Upphandling - ett verktyg for social hallbarhet
Inkdp och upphandlingar ar ett viktigt verktyg for
en Okad kontroll av socialt ansvarstagande hos
Stokabs leverantérer. | Stokabs ramavtal ingar bila-
gan "Etisk hansyn”. Nar nya leverantorer underteck-
nar avtalet ingar de i det systematiska kontroll- och
uppféljiningsarbetet pa Stokab. Bilagan kan komma
att uppdateras allt eftersom nya krav tillkommer.
Med god kunskap om véra leverantdrers och entre-
prendrers vardekedja sakerstaller vi att dverens-
komna krav géllande etiska hansyn uppfylls.

Kontroll och uppféljning
| uppféljiningen ingér att leverantéren ska redo-
visa sin process for det systematiska arbetet med
manskliga rattigheter, arbetares rattigheter, miljo
och antikorruption i sin egen organisation samt
bakét i sin leverantorskedja. Dessutom ska leveran-
téren kunna beskriva hur den identifierar eventuella
brister samt undviker, férebygger, begransar och
atgardar dessa.

Under 2024 har en ny ramavtalsleverantor
ingatt i Stokabs systematiska kontroll- och
uppféljningsarbete. Férutom att svara pa en
enkat genomférdes i september ett platsbesék
hos leverantéren. Leverantoren har lamnat
tillfredsstéllande dokumentation och visar ett
stort engagemang for sitt etiska ansvar.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

GRI: 414

Fortsatt granskning av leverantérskedjan
Under nastkommande &r kommer Stokabs gransk-
ning fortsatta med de ramavtalsleverantérer som ar
upphandlade under 2024 men dar avrop annu inte
har genomforts. Arbetet med ansvarsfulla leveran-
torer innebar dven att vi ska ha en god kdnnedom
om hur underleverantérers arbetsvillkor och férhal-
landen tryggas. Genom att vara ramavtalsleveran-
torer godkanner och skriver under bilagan "Etiska
hansyn”, kommer var granskning av hur de i sin tur
kontrollerar och granskar sina underleverantérers
arbetsforhéllanden att fortsatta.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

8-5 Full sysselsattning och anstiandiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla

Alla som arbetar inom och at Stokabkoncernen
ska ha ansténdiga arbetsvillkor. Stokab féljer upp
upphandlade leverantdrer och entreprenérers
sociala ansvarstagande.

8-8 Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och sdker arbetsmiljo for alla
Alla som arbetar inom och at Stokabkoncernen
ska ha god kunskap i hur man hanterar och
minimerar risker samt férebygger en otrygg

och farlig arbetsmiljo.

10-3 Sakerstalla lika rédttigheter for alla
och utrota diskriminering

Alla som arbetar inom och at Stokabkoncernen
ansvarar for att inte kopplas eller bidra till kréank-
ning av manskliga rattigheter.
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Standig riskminimering

| arbetet med att bygga, hyra ut och underhalla ett neutralt och sakert fibernat kan
risker eller riskmoment uppsta som behdver hanteras for att férhindra att manniskor

kommer till skada. Stokabs mal ar att minimera de risker som kan uppsta i samband
med forlaggningsarbeten dar vi ar byggherre.

Stokab &r en bestallarorganisation som upphandlar
och gor avrop mot upphandlade samarbetspartners.
Som bestallare ar det av stor vikt att vi ar medvetna
om véart ansvar och hanterar de risker som har
uppkommit eller kan komma att uppkomma under
arbetets gang.

Kartlaggning av riskmoment
Tillsammans med upphandlade entreprendrer kart-
lagger Stokab kontinuerligt de riskmoment som kan
uppkomma vid anlaggningsarbeten. Vissa arbets-
moment, till exempel tunga lyft av betongbrunnar
eller arbeten i vagtrafik, kan innebéra en fara for
den som utfér arbetet. Aven tredje part, det vill saga
person som befinner sig i narheten av de anlagg-
ningsarbeten som utfors, behéver skyddas genom
korrekta avstangningar av arbetsomradet. Under
2025 kommer ett verktyg fardigstallas for att rap-
portera in risker/incidenter som uppstar pa falt.
Stokabs skyddskommitté féljer upp alla olyckor,
tillbud samt observationer som anmalts till arbets-
givaren. Stokab méter inkomna handelser och redo-
visar dessa vid arets slut. Skyddsronder genomférs

GRI: 403

kontinuerligt dar ett antal kontrollpunkter gés igenom.
Under aret har ett antal skyddsronder genomférts pa
vart lager och nodutrymmen. Skyddsrond pa kontoret
kommer genomféras i bérjan av 2025.

For att minimera risker i miljén gérs en miljokon-
sekvensbeskrivning (MKB) i samband med vissa
férlaggningsarbeten exempelvis vid kénslig mark,
vattenverksamhet eller strander.

Tydliga lagar och regler

Vara ramavtalsentreprendrer ska félja de lagar, reg-
ler och specifika foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
som finns fér de arbeten som utférs i vart nat. De
ska analysera vilka risker som kan intréffa vid varje
enskilt projekt enligt AFS 2023:3 samt dokumen-
tera dessa i en arbetsmiljoplan med riskanalys

som ska lamnas in till ansvarig projektledare infor
projektstart. Som uppdragsgivare har Stokab,
tillsammans med entreprendrerna, ett delat ansvar
kring arbetsmiljdarbetet for alla involverade i utbyg-
ganden av Stokabs nat. Under aret har byggmoten
med entreprendrerna genomférts dér deras arbete
kring risker vid anlaggningsarbeten lyfts upp. »

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

DELMAL 88

8:8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg
och sdker arbetsmiljo for alla Alla som arbetar i vart nat
ska ha god kunskap i hur man hanterar och minimerar risker.
Inget i véar egen eller upphandlade parters verksamhet ska
orsaka en otrygg och farlig arbetsmiljo.
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Kunskap ar A och O

Alla som arbetar med forlaggningsarbeten i vart
fibernat ska vara informerade, utbildade samt ha
god forstaelse och kunskap om hur man minimerar
eller helst undviker risker. Stokab stéller krav pa
att samtliga upphandlade entreprendrer, som ar
ansvariga for férlaggningsarbeten i vart fibernét,
ska inneha kompetens i bolaget gallande BAS-U
och BAS-P. God kunskap om hur man hanterar
mojliga eller uppkomna riskmoment minskar risken
for att de som arbetar i och med nétet, eller andra,
kommer till skada. Utbildning krévs aven for de per-
soner som ar ansvariga pa Stokab fér de arbeten
som utfors. Under aret har personal som saknat
eller behévt uppdatering, gatt utbildning i BAS-U
och BAS-P.

Inkomna incidenter

GRI-INNEHALLSINDEX FINANSIELLA RAPPORTER

Fortsatt arbetsmiljéfokus

Under 2024 har besiktningar genomférts pa
pagaende anlaggningsarbeten. Vid besiktningen
gar kontrollanten exempelvis igenom att trafik-
anordningsplan finns, att entreprenérens personal
har skyddsklader samt att skyltning ar korrekt. Vid
eventuella besiktningsanmarkningar far ansvarig
projektledare information omgéende.
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Atervinna avfall

och spill

Som bestéllarorganisation samarbetar Stokabkoncernen med upphandlade entreprenérer

och leverantorer i utbyggnad och drift av natet. Stérst mojlighet for att minska avfallet ar

GRI: 306

att sdkerstélla att ratt mdngd material anvdnds med sa lite spill som mojligt. Hur Stokabs
dotterbolag, S:t Erik Kommunikation, hanterar omradet redovisas separat.

Stokab

Avfall och spill uppstar vid olika skeden av produk-
tionskedjan som Stokab ar beroende av fér att leve-
rera ett fiberoptiskt nét; exempelvis vid tillverkning
och emballering av material samt i samband med
utbyggnad, drift och avveckling av natet.

| samband med ramavtalsupphandlingar staller vi
krav pa vara entreprendrers avfallshantering enligt
EU:s avfallstrappa. Vid stérre projekt ska miljo-
och avfallsplaner uppréttas for att minska miljo-
péaverkan. Nar anlaggningsprojekt planeras dar det
finns risk for paverkan pa den biologiska mangfal-
den ska en miljokonsekvensbeskrivning ldmnas in
till Lansstyrelsen.

Under 2024 har en undersdkning gjorts
angéende entreprendrernas mangd avfall som de
sjalva hanterar. Detta for att fa en forstéelse for
Stokabs totala avfallsméngd som natutbyggnaden
genererar.

Masshantering

| Stockholms stads miljéprogram 2030 framgar att
masshantering &r en viktig del i att uppna mélet "Ett
resurseffektivt och cirkulart Stockholm”. De massor
som uppkommer i samband med Stokabs anlagg-
ningsarbeten ska alltid hanteras pé& ett regelratt och
resurseffektivt satt. Stokabs masshanteringsplan
har kontinuerligt bearbetats da forutsattningarna
forandrats. 2025 berdknas den slutgiltiga planen
kunna beslutas.

Okad ateranviandning

Stokabs nat byggs av olika enheter och kompo-
nenter, till exempel betongbrunnar, plastrér, kablar
och installationsmaterial vilka inte klassas som
miljéfarligt material. Sedan ett antal ar ateranvands
ett stort antal kvalitetssakrade komponenter i
natutbyggnaden. Det har inneburit en vinst, bade

for ekonomin och for klimatet, genom att mindre
mangd révaror behodver tas fram for nytillverkning.
Da natet ar av storsta vikt fér samhallet stalls >
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Minimera
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Ateranvanda

Material-
atervinna

Avfallstrappan, eller "avfallshierarkin”,
ar ett EU-direktiv som &r antaget i den
svenska miljobalken och styr hur avfall
ska tas om hand.
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Energi-
utvinna S
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hoga krav pé kvalitén. Fér komponenter som inte
uppfyller dessa krav har rutiner tagits fram for
atervinning dér innehallet sorteras och blir ravara till
nya produkter.

Hantering av material

Tillsammans med Stokabs medarbetare och
upphandlade entreprendrer sorteras material
vid Stokabs materiallager for vidare hantering,
till exempel for ateranvandning, atervinning
eller férbranning.

Det material som gér till atervinning och
férbranning lamnas in i containrar pa lagret.
Darefter transporteras avfallet av upphandlad
leverantor till en certifierad avfallsanlaggning
for kontroll, métning och hantering. Aterkoppling
lamnas till Stokab varje tertial, eller nér vi begar in
ytterligare data. En utredning om var hantering av
plastavfall pabérjades under 2024 och kommer
slutféras 2025.

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

IT-avfall kopplat till kontorsverksamheten

Stokab har hogt stallda krav pa leverantérens
avfallshantering av var IT-utrustning.

P4 s& satt kan Stokab sakerstalla att den
digitala informationen som lagrats pa enheterna
raderas pé ett sakert satt. IT-utrustningen kan
darmed &teranvandas eller atervinnas. Under
2024 lamnades 127 kg IT-elektronik in for
atervinning vilket resulterade i en klimatbesparing
med totalt 3 572 kg COoe.

Ateranvinda enheter

Vaggskap 11 st 12 st 9 st 10 st
Skarvboxar 22 st 32st 26 st 21 st
Termineringsboxar 4 st 18 st 4 st 8st

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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12-2 Minska mangden avfall markant
Allt material vid anlaggningsprojekt ska
beraknas nogsamt f6r att minimera spill.

12:4 Hallbar férvaltning och anvidndning

av naturresurser

Stokab ateranvénder vissa komponenter i utbyggnaden. Dar
det inte &r majligt sorteras och atervinns delar av materialet.

125 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall
Samtliga produkter i Stokabs nat bedéms av Bygg-
varubeddmningen (BVB). Kemiska produkter rapporteras in i
Stockholms stads verktyg, Chemsoft.
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Atervinna avfall och spill -
S:t Erik Kommunikation

S:t Erik Kommunikation

S:t Erik Kommunikations uppdrag ar att upphandla,
administrera och utveckla Stockholms stads
interna datakommunikationsnéat. Stadens samtliga
verksamheter, med cirka 40 000 medarbetare och
100 000 elever, ar anslutna till det interna natet.
Genom kommunikationsnatet anvander verksam-
heterna digitala tjanster vilket kan bidra till en
minskad belastning pa miljén.

Stadens forandring styr

Forandringstakten inom Stockholms stads verksam-
heter mot en ékad digitalisering medfér att méangden
datakommunikationsutrustning som anvénds i néatet
Okar. S:t Erik Kommunikation hanterar, tillsammans
med upphandlad driftpartner, livscykelhanteringen av
datakommunikationsutrustning for Stockholms stad,
béade nér det galler verksamhetsplacerad utrustning
och utrustning fér de gemensamma delarna av data-
kommunikationsnéatet, corenatet.

S:t Erik kommunikation arbetar tatt tillsammans
med stadens verksamheter nar datakommunika-
tionslésningar ska utformas for dem. | dialog med
verksamheten tas en optimal I6sning fram utifran
kostnad, funktion, nytta och behov. Genom att

nyttja befintlig natinfrastruktur sakerstaller staden
att pa basta satt anvanda tidigare investeringar och
darmed minska mangden inkop av utrustning.

Atervinning och ateranvandning
Merparten av avfall och spill som hanteras av
S:t Erik Kommunikation kommer fran férbrukad
datakommunikationsutrustning inom stadens verk-
samheter. Elektronikprodukter innehaller amnen
och material som kan ha negativ miljépaverkan om
de inte omhandertas pa ratt satt efter att produkten
tjanat ut. Materialen i utrustningen kan ofta ater-
vinnas och anvandas som ravara i nya produkter.

Samtliga elektronikprodukter som anvands i
stadens nat, bade de som hyrs och kops, levere-
ras av S:t Erik Kommunikations upphandlade
driftspartner. Det &r ocksé& den som ansvarar for
atervinningen av produkterna. For de fall dar sa ar
mojligt vidareforsaljer driftpartnern, via sina kanaler,
begagnad utrustning for ateranvéandning hos andra
slutanvandare for att sa langt som mojligt tillvarata
utrustningens livslangd.

Utrustning som ags av S:t Erik Kommunikation
ateranvands i stérsta mojliga man. Efter att utrust-
ningen inte langre anvands i stadens interna nat,

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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12=2 Hallbar férvaltning och anvandning

av naturresurser

Utrustning ateranvénds i férsta hand. Uttjénta elektronik-
produkter atervinns eller aterforsaljs.

12=4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall
Krav stélls pa driftpartnern att hantering av atervinning och
avfall ska ske pa ett ansvarsfullt sétt enligt gallande lagar.
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séljs den i manga fall vidare till tredje part som
aterforsaljer den till andra verksamheter.

Under 2024 har S:t Erik Kommunikation fortsatt
arbetet med att sékerstélla att utrustning hanteras
pé basta satt. Genom driftpartnern sker avfallshan-
teringen av utrustning, som inte gar att ateran-
vandas, i linje med legala krav gallande miljéfarligt
avfall och med stéd av specialiserade under-
leverantorer for atervinning. Under 2024 har en
uppfdljning, av driftpartnerns hantering och atervin-
ning av forbrukade produkter, genomforts. Arbetet
kommer fortséatta under 2025.

ANTAL ANSLUTNA
TILL STADENS NAT

Medarbetare

100 000
Elever

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX FINANSIELLA RAPPORTER

Uppfoljning genom styrande dokument

| avtalet med upphandlad driftpartner stalls krav
och rutiner for atervinning av uttjanta elektronik-
produkter dar ansvaret for korrekt hantering av
produkters atervinning och avfall specificeras. For
att sékerstélla att den férbrukade elektroniska
utrustningen inte har en negativ paverkan p& miljon
finns ett antal styrande dokument. D4 atervinningen
helt skots av var driftpartner bedriver S:t Erik
Kommunikation uppféljningen genom kontroll av att
kraven i dessa dokument f6ljs.

Miljodeklarationer

| driftavtalet kravstalls att en miljérapport ska lamnas
in dar leverantdren visar hur de uppfyller miljémalen

i Sit Erik Kommunikations miljopolicy. Denna rapport
féljs upp arligen av S:t Erik Kommunikation.

ANTAL ATERANVANDA
UTRUSTNINGAR

e .G 1@ D
26 genom 6 2 i det egna
atertagspartner natet
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Jamstélldhet och mangfald

For Stokab ar det viktigt att verksamheten préaglas av jamstélldhet, mangfald och lika
rattigheter for alla. Bolagets utveckling och framgang ar beroende av vara medarbetares
prestationer och resultat. Nar medarbetare oavsett bakgrund, alder eller kon upplever
trygghet och trivsel samt ges majlighet att bidra till foretagets utveckling skapas

férutsattningar for bolagets framgang.

Stockholms stads medarbetarundersodkning for
2024 visar att Stokabs medarbetare upplever moti-
vation i sin vardag och trivs mycket bra pa sin arbets-
plats. Ledarskapsindex hamnade pa 89 procent och
totala AMI hamnade pa 88 procent. Resultatet av
medarbetarundersokningen visar att medarbetare
upplever delaktighet och inflytande samt anser att
det ar lika rattigheter och méjligheter inom Stokab.

Kompetensutveckling och urvalsprocesser
Vi ar medvetna om att ett aktivt arbete med mang-
fald och inkludering tar tillvara pa allas kompetens
vilket 6kar innovationskraften och tillvéxten i bola-
get samt minskar dessutom riskerna for kompe-
tensbortfall och personalomséttning.

P4 Stokab ska darfér alla ges méjlighet till
kompetensutveckling. Genom utvecklingssamtalet
skapas forutsattningarna att vidareutveckla kom-
petenser och prestationer utifran verksamhetens
mal. Den arliga personalkonferensen ger samtliga
medarbetare mojlighet att delta i Stokabs verksam-
hetsutveckling. Vid arets konferens lag fokus pa
Stokabs "vision och var framtid”.

Under 2024 har vi tagit emot LIA - praktikanter frén
Yrkeshégskolan. Som ett led i att 6ka méangfalden
inom bolaget har vi for avsikt att fortsatta ta emot
praktikanter och kommunala visstidsanstéllningar.

Stokabs medarbetare stannar lange inom
bolaget, vilket innebar att det finns en gedigen
erfarenhet och kunskap samtidigt som det medfor
att medelaldern kontinuerligt kar. Darfor arbetar
Stokab strategiskt med kompetensforsérjning for
att starka bolaget infér framtidens krav pa utveck-
ling av nya kunskaper.

Goda arbetsvillkor bidrar till mangfald
Lonesattningen pa Stokab ar individuell och diffe-
rentierad och utgar fran medarbetarens prestatio-
ner och kompetens som kontinuerligt fdljs upp.

| arbetet med jamstalldhet och méangfald ingar dven
att sakerstalla jamstallda och konkurrenskraftiga
|6ner. Varje ar genomfoér darfér bolaget en I16nekart-
laggning i syfte att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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[DELmAL 85]

DELNAL 86

85 Full sysselsattning och anstandiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla

Samtliga medarbetare inom Stokabkoncernen omfattas av
kollektivavtal. En I6nekartlaggning genomférs arligen for att
sékerstélla att inga osakliga I6neskillnader forekommer.

8+6 Framja ungas anstéllning, utbildning och praktik
Vi erbjuder karrigrutveckling och samarbetar med Teknik-
spranget och Yrkeshogskolan.
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Arbetsmiljo, hidlsa och vilbefinnande
- inkluderande for alla
P& Stokab ar vi varandras arbetsmiljé och darfor
arbetar saval chefer som medarbetare med att sys-
tematiskt undersoka brister i arbetsmiljon, upptacka
brister och atgarda dem for att minimera risken for
olycksfall och tillbud. I de fall tillbud och olyckor
sker, foljs dessa upp i Stokabs skyddskommitté som
sakerstaller att processen for utredning, riskbe-
démning och beslutade atgarder féljs. Vid olycksfall
som medfor rehabiliteringsatgarder samarbetar vi
med féretagshalsovarden och férsakringskassan
samt sjukvardsférsakringens expertis. Bolaget har
aven tecknat en grupp- och olycksfallsférsékring
for samtliga anstéllda. Via den kan ersattning utga
om ohélsa kvarstar efter genomférd rehabilitering.
Den psykosociala arbetsmiljon &r viktigt for Stokab
och féljs upp genom enkater och medarbetarsamtal.

Stokab ger medarbetarna goda férutsattningar
att upptéacka hélsorisker genom den éarliga halsoun-
dersdkningen. For att kunna bibehalla sin goda
hélsa erbjuds friskvardsrelaterade tjanster sdsom
friskvardstimme, tillgang till fysio- och naprapati pa
arbetsplatsen, yoga och grupptraning. Om nagon
blir allvarligt sjuk, med langvarig sjukfranvaro, finns
aven extra sjukvardsforsakring utéver lagstadgad
sjukpenning och kollektivavtalets sjukpenning-
tillagg samt bolagets sjukloneforsakring.

Under aret har chefernas kunskaper inom arbets-
milj6 och det systematiska arbetet vidareutvecklats
genom utbildning inom omradet.

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Vart langsiktiga och systematiska arbete med
hélsa samt férebyggande och rehabiliterande frisk-
vard har bidragit till Iag sjukfranvaro.

Balans mellan arbetsliv och privatliv

Sedan ménga ar tillbaka arbetar Stokab med att
skapa balans mellan arbetsliv och privatliv. Extra
ersattning vid foéraldraledighet via kollektivavtalet
har medfort att saval man och kvinnor tar langre
foraldraledighet av den lagstadgade foraldraledig-
heten. Genom att Stokab dessutom erbjuder med-
arbetarna mojlighet att arbeta pa distans ett par
dagar i veckan skapas goda férutsattningar for alla
att kunna arbeta heltid och géra karriar samtidigt
som man har barn i férskola och skola. De under-
sokningar som bolaget har genomfért avseende
distansarbetet har visat p4 méanga positiva effekter
som exempelvis mindre stress kring resa till och
fran arbetet samt battre balans mellan arbete och
fritid vilket har starkt medarbetarnas valméende.
Méjlighet till distansarbete har &ven medfort lagre
korttidsfranvaro. Genom att erbjuda effektiva digi-
tala verktyg, goda méjligheter till karriarutveckling
och tilltalande formaner vill vi fortsatta att vara en
attraktiv arbetsgivare.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Anstallda Stokabkoncernen

Totalt

105

anstéllda

MEDARBETARINDEX

‘ 7%’ ‘ 9%’ ‘ 6%’ @

Motivation Ledarskap Styrning

Stockholms stads medarbetarundersokning fér 2024 visar att 87 procent av Stokabs
medarbetare upplever motivation i sin vardag och trivs mycket bra pa sin arbetsplats.
Ledarskapsindex hamnade pa 89 procent och totala AMI* hamnade pa 88 procent.

*AMI bestar av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex samt tre

delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning.
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Styrande dokument

Okad konkurrens och valfrihet, s.14-15

Stokab: Verksamhetsplan och budget 2024

Stokab: Trearsplan 2024-2026

Europeisk kodex for elektronisk kommunikation

Lagen om elektronisk kommunikation (LEK)

Stockholms stads budget 2024: Agardirektiv

Stockholm stad: Naringslivspolicy 2020-2024

God affarsetik, s.16

Stokab: Attest- och delegationsordning

Stokab: Tillampningsanvisningar fér upphandling
och inkép

Stockholms stad: Antidiskrimineringsklausul

Stockholms stad: Program for inkép 2020-2023

Stockholms stad: Riktlinjer om mutor och
representation

Ansvarsfulla leverantérer, s.17

Stokab: Etiska hansyn
(bilaga till Stokabs upphandlingsunderlag)

Stockholms stad: Program for inkép 2020-2023

Stockholms stad: Vision 2040 -
Mdjligheternas Stockholm

Standig riskminimering, s.18-19

Stokabkoncernen: Arbetsmiljopolicy

Riksdagen: Plan- och bygglagen, (PBL)

Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljélag

Arbetsmiljoverket: Arbetstidslag med foreskrifter

Lansstyrelsen: Riktlinjer for riskanalyser

GRI-INNEHALLSINDEX

FINANSIELLA RAPPORTER

Atervinna avfall och spill, s.20-23

Stokabkoncernen: Miljé- och klimatplan 2021-2023
Stokab: Miljé- och klimathandlingsplan 2024

Gemensamma miljokrav vid upphandling av
entreprenader 2024

Stockholms stad: Avfallsplan for Stockholm 2021-2024
Stockholms stad: Miljoprogram 2020-2023 med bilagor

S:t Erik Kommunikation: Miljopolicy

Stokabkoncernen: Miljo- och klimatplan 2021-2023

S:t Erik Kommunikation: Miljé- och klimathandlingsplan
2024

Stockholms stad, Tekniska kontoret:
Schakt- och tillstandsansokan

Stockholms stad: Teknisk handbok, Trafikanordningsplan

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Stockholms stad: Gron IT-strategi

Stockholms stad: Miljoprogram 2020-2023
Jamstalldhet och mangfald, s.24-25
Stokab: Trearsplan 2024-2026

Stokab: Verksamhetsplan och budget 2024

Stokab: Riktlinje vid krankningar, trakasserier och
mobbing

Stokabkoncernen: Arbetsmiljdpolicy 2022-2024

Stockholms stad: Personalpolicy

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Hantering av styrande dokument
Styrelsen ska, enligt instruktionen, faststélla malsattningar,
policyer och strategiska planer som &r av vasentlig betydelse for
bolaget. Vidare ska styrelsen vid behov se till att de blir féremal
fér uppdatering och 6versyn. Styrelsen ska ocksa faststalla
riktlinjer och policyer till f6ljd av beslut av aktiedgare. Samtliga
av styrelsen faststallda styrande dokument kommuniceras
vidare internt till den/de avdelningschefer som ansvarar fér det
omrade som det aktuella styrdokumentet ror.
Avdelningscheferna ansvarar darefter for att styrdokumenten
kommuniceras vidare internt samt implementeras i verksam-
heten. Bolaget har en sammanstallning éver samtliga gallande
styrdokument, kategoriserade per omrade, med lank till respek-
tive dokument. Sammanstallningen &r tillganglig for samtliga
medarbetare inom bolaget.
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GRI Universal Standards

GRI-standard

Upplysningens namn

GRI-INNEHALLSINDEX

FINANSIELLA RAPPORTER

Kommentar

NOTER

Sida

STYRELSE OCH LEDNING

Avsteg

GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021
Organisationen och redovisningsprinciper

2-1
2-2

2-3

2-4
2-5

Aktiviteter och anstallda
2-6
2-7
2-8

Styrning
2-9

2-10
2-11
2-12

2-13
2-14
2-15

Upplysningar om organisationen

Samtliga enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen
Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson

Vésentliga forandringar i tidigare rapporterade upplysningar
Extern bestyrkande

Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser
Medarbetare

Medarbetare som inte &r anstéllda

Sammansattning och struktur fér styrning

Nominering och val f6r hdgsta styrande organ
Ordférande for hogsta styrande organ

Hogsta styrande organets roll i arbetet med 6versyn och hantering av
péverkan

Delegering av beslutsfattande fér hantering av paverkan
Hogsta styrande organets roll i relation till hallbarhetsredovisningen
Intressekonflikter

Stokab verkar i Stockholmsregionen.

Hallbarhetsredovisningen omfattar AB Stokab och
S:t Erik Kommunikation AB.

Samma period féreligger for den finansiella rapporten.
2024-01-01-2024-12-31 Frekvens: fran januari - december varje ar.

Inga vasentliga férandringar fér 2024.

Extern revisor har [amnat ett yttrande att en hallbarhetsredovisning
enligt Arsredovisningslagens sjatte kapitel har upprattats.

Samtliga anstéllda arbetar inom Stockholmsregionen.

Stokabkoncernen har 17 personer som &r inhyrda och arbetar heltid
med ordinarie arbetsuppgifter.

Se styrelseinformation.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Not. 1

Not. 1,2

S.66

S.2,12

S.66

S.66
S.66
S.66

S.66
S.66
S.66

Stokab ar ett bolag helagt av Stockholms stad.
Tillsattning av styrelsen sker genom nomine-
ring av Kommunfullmaktige (KF) detta efter
sedvanlig intern nomineringsprocess inom
respektive partii KF.

Se avsteg upplysning 2-9.

Se avsteg upplysning 2-9.
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GRI Universal Standards forts 1.

GRI-standard Upplysningens namn

GRI-INNEHALLSINDEX

Kommentar Sida

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Avsteg

GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021

Styrning

2-16 Rapportering av kritiska hallbarhetsfragor

2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet
2-18 Utvardering av det hgsta styrande organets prestation
2-19 Ersattning till styrelseledaméter

2-20 Process for att faststalla ersattningar

2-21 Arlig total ersattning

Om kritiska hallbarhetsfragor uppstar, exempelvis akuta och viktiga
klagomal, allvarliga incidenter osv, tas det upp i presidiet genom vd.
Om det ej ar akut blir det en rapportpunkt vid ordinarie styrelsemote.

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagets hallbarhetsrapport och

for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen. Styrelsens

arbete med hallbarhet utvarderas genom att bolagets revisorer granskar

och yttrar sig éver hallbarhetsrapporten.

Ersattning till styrelseledamoter sker enligt kommunfullmaktiges Not. 6
fattade beslutade nivaer och redovisas i &rsredovisningen under

not 6. Nagon ersattning kopplad till hallbarhet finns inte.

Not. 6

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Se avsteg upplysning 2-9.

Stokab har inga ersattningar eller bonusar
kopplade till hallbarhet.
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GRI Universal Standards forts 2.

GRI-standard Upplysningens namn

GRI-INNEHALLSINDEX

FINANSIELLA RAPPORTER

Kommentar

NOTER STYRELSE OCH LEDNING

Sida Avsteg

GRI2: GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021
Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling

2-23 Varderingar, principer, standarder och normer géllande social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet

2-24 Férankring av varderingar, principer, standarder och normer géllande
social, ekonomisk och miljemassig héllbarhet

2-25 Process att &tgarda negativ paverkan

2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angeldgenheter for
organisationen

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

2-28 Medlemsskap i féreningar/organisationer

Intressentengagemang

2-29 Metod for intressentengagemang

2-30 Kollektivavtal

Stokabs vagledande principer ar: Palitlighet, engagemang och
innovation. Dessa kommuniceras pa Stokabs intranat samt
www.stokab.se/vardegrund.

Svenska Stadsnéatsféreningen (SSNf), Sobona - kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, Tech Sverige, Byggvarubedémningen (BVB),
Miljé- och klimatpakten, Stockholms stad.

Stokabs samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal oavsett facklig
tillhérighet.

S.7
S.b, 11

S.6,
10-11,
24

S.10
S.10, 11

S.10, 11

GRI 3: VASENTLIGA FRAGOR 2021

3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor
3-2 Lista pa vasentliga fragor
3-3 Styrning av vasentliga fragor

S.13
S.13

S.12,
26,66

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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GRI: 203-2 (2016) Okad konkurrens och valfrihet, lis mer pa sidan 14-15

AMNESSPECIFIKA UPPLYSNINGAR

Indikator
3-3 Styrning av vasentliga omraden

203-2 Organisationens betydande
indirekta paverkan pa ekonomin

Kommentar
Se sidhanvisning.

Rapporten, som belyser affarsmodellens och natdesignens
betydelse for innovationer, lanserades i Bryssel maj 2024.

Ingen extern benchmark har gjorts under 2024.

GRI: 205-2 (2016) God affarsetik, |as mer pa sidan 16

Indikator

3-3 Styrning av vasentliga omraden

205-2 Kommunikation och utbildning om
policyer och férfarande mot korruption

Kommentar

Se sidhanvisning.

Samtliga nyanstéllda och nya konsulter har genomfort utbildningen.

Alla anstéllda och konsulter har genomfort en repetitionsutbildning.

Pa Stokabs hemsida finns information om hur man rapporterar
oegentligheter eller missférhallanden inom Stokabs verksamhet.
Detta sker via Stockholms stads visselblasarfunktion.

Ingen ytterligare utbildning har genomférts for chefer under 2024.

Inga rapporter om oegentligheter har inkommit under 2024.

GRI-INNEHALLSINDEX

Resultat
ar 2024

Resultat
ar 2024

113

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

Resultat Resultat
ar 2023 ar 2022
1

Resultat Resultat
ar 2023 ar 2022
12 -

26 personer

NOTER

Resultat
ar 2021 Sidhanvisning
S. 11,26, 66
S.10-11,14-15
Resultat
ar 2021 Sidhanvisning
S. 11,26, 66
- S.66
105

STYRELSE OCH LEDNING
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GRI: 306 1-3 (2020) Atervinna avfall och spill Stokab, I4s mer pa sidan 20-21

Resultat
Indikator Kommentar ar 2024
3-3 Styrning av vasentliga omraden Se sidhénvisning.
306-1 Avfallsgenerering och signifikant Se sidhanvisning.
avfallsrelaterad paverkan
306-2 Hantering av signifikant avfallsrelaterad ~ Se sidhanvisning.
péverkan
306-3 Avfallstyper och atervinningsmetoder Total vikt icke miljéfarligt avfall. 37,25 ton
Varav blandat avfall som blir energi genom férbrénning. 35,3 ton
Varav metall till tervinning. 1,95 ton
Varav som gatt till deponi. -
Total vikt miljéfarligt avfall. 127 kg
Varav [T-utrustning fran kontoret till &tervinning. 0.127 ton

GRI: 306 1-3 (2020) Atervinna avfall och spill S:t Erik Kommunikation, |1&s mer pa sidan 22-23

Resultat
Indikator Kommentar ar 2024
3-3 Styrning av vasentliga omraden Se sidhanvisning.
306-1 Avfallsgenerering och signifikant Se sidhanvisning.
avfallsrelaterad paverkan
306-2 Hantering av signifikant avfallsrelaterad ~ Se sidhanvisning.
paverkan
306-3 Avfallstyper och atervinningsmetoder Totalt antal utrustningar. 32566 st
Varav antal utrustningar som gatt till &tervinning. Antalet beror 2931 st,
pa ett utbytesprojekt hos samtliga kunder av en viss modell av ca2722kg
accesspunkt.
Varav utrustning som ateranvands
a)iegna natet. a) 62 st
b) genom atertagspartner. b) 263 st

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER

Resultat
ar 2023

41,2 ton
36,8 ton
2,17 ton
2,2 ton

195 kg

0.125 ton

Resultat
ar 2023

7068 st

6722 st,
ca6722kg

a) 64 st
b) 110 st

Resultat
ar 2022

35,9 ton
31,4 ton
3,0 ton
1,6 ton

Resultat
ar 2022

1265 st

29 st,
ca22kg

a) 291 st
b) 952 st

Resultat
ar 2021

46,6 ton
38,4 ton
8,2 ton
25 kg

Resultat
ar 2021

773 st

140 st,
ca 140 kg

a) 166 st
b) 467 st

NOTER

Sidhanvisning
S. 10, 11,26, 66
S.20-21

S.20-21

Sidhanvisning
S. 10, 11,26, 66
S.22-23

S.22-23

S.22-23

STYRELSE OCH LEDNING
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GRI: 401-3,404-3,405-1 (2016) Jamsta

Indikator

3-3 Styrning av véasentliga omraden

401-3 Méjlighet till uttag av foréldraledighet
genom lag (féréaldraférsakring) och
regelverk (kollektivavtal)

404-3 Modell och metoder for arbetsgivarens
arbete med utvecklingsplaner och
aterkoppling av medarbetares arbets-
insatser/prestation

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och
anstéllda

lldhet och mangfald, l4s mer pa sidan 24-25

Resultat
Kommentar ar 2024
Se sidhanvisning.
Antal anstallda som har ratt il féréldraledighet. 105
Antal anstallda som tagit ut féraldraledighet. 15 personer
varav
7 kvinnor/
8 man
Antal foraldralediga som atergatt i arbete efter foraldraledighet. 3
Antal foraldralediga som atergick till samma arbetsgrad/uppgifter. 3
Antal medarbetare som haft utvecklingssamtal under aret.
Antal kvinnor/mén i Stokabs styrelse.” 3 kvinnor
4 man
Antal kvinnor/mén i Stokabs ledningsgrupp.* 4 kvinnor
5 man
Antal tillsvidareanstallda kvinnor/man i Stokabkoncernen. 36 kvinnor
Varav 3 ar deltidsanstallda, 2 kvinnor/1 man. 69 man

Resultat
ar 2023

102

13 personer
varav

5 kvinnor/
8 méan

10
10

102 personer

3 kvinnor
4 man

3 kvinnor
5 man

34 kvinnor
68 man

*Se aldersfordelning for styrelse, ledningsgrupp och tillsvidareanstallda i tabellen till hoger.

Antal visstidsanstéllda kvinnor/man. =

Antal konsulter kvinnor/man. 6 kvinnor
11 man

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

6 kvinnor
17 man

FINANSIELLA RAPPORTER

Resultat
ar 2022

98

11 personer
varav

4 kvinnor/
7 man

9
S

95 personer

3 kvinnor
4 man

3 kvinnor
4 man

35 kvinnor
63 man

1 kvinnor
1 méan

7 kvinnor
10 man

Resultat
ar 2021

103

18 personer
varav

4 kvinnor/
14 mén

16
16

100 %

3 kvinnor
4 man

3 kvinnor
4 man

38 kvinnor
65 man

NOTER

Sidhéanvisning
S.11,26,66

STYRELSE OCH LEDNING

o
Aldersfordelning
Styrelse Kvinna  Man
Under 30 ar 0 0
30-50ar 0 1
Over 50 ar 3 3
Totalt 3 4
Ledningsgrupp
Under 30 ar 0 0
30-50ar 1 2
Over 50 ar 3 3
Totalt 4 5
Totalt antal
tillsvidareanstallda
Under 30 ar 1 0
30-50ar 11 23
Over 50 ar 24 46
Totalt 36 69
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GRI-INNEHALLSINDEX

GRI: 403 1-8 (2018) Sténdig riskminiering, las mer pa sidan 18, 19 och 24, 25

Resultat

Indikator Kommentar ar 2024
3-3 Styrning av véasentliga omraden Se sidhanvisning.
403-1 Arbetsmiljledningssystem Se sidhanvisning.
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och Se sidhanvisning.

incidentundersokning
403-3 Arbetshélsovardstjanster Se sidhanvisning.
403-4 Medarbetardeltagande, konsultation Se sidhanvisning.

och kommunikation gallande halsa

och sakerhet
403-5 Traning och utbildning géllande Se sidhanvisning.

hélsa och sékerhet
403-6 Framjande av medarbetares hélsa Se sidhanvisning.
403-7 Forebyggande och hantering av halso-  Se sidhénvisning.

och sakerhetspaverkan pa arbetsplat-

sen direkt kopplade till affarsrelationer
403-8 Medarbetare som omfattas av Samtliga medarbetare omfattas av Stokabs ledningssystem for

arbetsmiljéledningssystem arbetsmiljé.
GRI: 414 -1 (2016) Ansvarsfulla leverantérer, |4s mer pa sidan 16

Resultat

Indikator Kommentar ar 2024
3-3 Styrning av vésentliga omraden Se sidhanvisning.
414-1 Leverantérer med ramavtal som utvar- En leverantor med nytt ramavtal har utvarderats under 2024. 1

derats gallande socialt ansvarstagande

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Resultat
ar 2023

Resultat
ar 2023

Resultat
ar 2021

Resultat

ar 2022 Sidhénvisning

S.11,26,66
S.24,25
S.18,19

S.24,25
S.24,25

S.18,19

S.24,25

S.18,19,24,25

S.24,25

Resultat Resultat

ar 2022 ar 2021 Sidhénvisning
S.11,26,66

18 15 S.10,11,17,18

STYRELSE OCH LEDNING
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Aktiebolaget Stokab,
org.nr 556475-6467

Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for
ar 2024 pé sidorna 9-34 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten. Detta innebar att min granskning av héllbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig
grund for mitt uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 19 mars 2025

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Finansiella rapporter
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HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéallande direktéren har harmed upprattat arsredovisning och koncern-

redovisning for rdkenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31.

Verksamheten

Stokabs uppgift ar att bygga och hyra ut samt under-
hélla ett passivt fibernét i Stockholmsregionen.
Bolaget ar konkurrensneutralt och tillhandahaller
ett nat som ar oppet for alla pa likvardiga villkor.
Syftet med infrastrukturen och verksamheten ar
att stimulera en positiv utveckling fér Stockholm
genom att bidra till goda forutsattningar for
IT-utvecklingen i regionen.

Stokabs huvudsakliga verksamhet utgors av nat-
verksamheten, vilken innefattar utbyggnad och drift
av ett fibernat samt upplételse av fiberférbindelser
utan aktiv andutrustning - "svartfiber”.

| Stokabs verksamhet ingér vidare att p& upp-
drag av Stockholms stad administrera, driva och
utveckla stadens samlade kommunikationsnat for
saval administration som det mer publika behovet
for skola, barnomsorg, fritid och kultur. Denna
verksamhet bedrivs i ett helagt dotterbolag, S:t Erik
Kommunikation AB.

Agarforhallanden
AB Stokab ar ett helagt dotterbolag till
Stockholms Stadshus AB (org.nr 556415-1727)

Vasentliga handelser under aret

Resultat efter finansiella poster uppgick for 2024 till
246 mkr, vilket ar 10 mkr lagre an 2023. Resultat
beror pa en efterfragan pa koncernens produkter,
en hdg leveranskapacitet och en lag kostnads-
massa till f6ljd av effektiviseringar.

Orderingangen uppgick till 176 mkr. Samtliga
kundkategorier har under aret bestallt produkter
vilket i huvudsak beror pa efterfragan fran hushall
och féretag p& mera bredbandskrévande tjanster.

Nettoomsattningen uppgick till 844 mkr vilket ar
1% (11 mkr) hégre an féregaende ar.

Styrelseférandringar

Under rakenskapséret har féljande férandringar skett:

2024-03-22: Oskar Wall avgick och Maria Lennmark
tilltrader som revisor.

2024-05-27: Simon Edstrém lamnar styrelsen.
2024-12-16: Daniel Dudek tilltrdder som suppleant.

Personalfragor

Stokab bedriver sedan ett antal ar tillbaka ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet innebar
hélsoinriktade insatser savél som langsiktigt
rehabiliteringsarbete. Trots det systematiska
arbetsmiljoarbete som har bedrivits under 2024
har bolaget haft sjukfranvaro uppgéende till 1,9 %.

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Utveckling av verksamheten, stéllning och resultat - Koncern

(tkr) Ar2024 Ar2023
Nettoomséattning 843 841 833128
Resultat efter finansiella poster 246 445 255 840
Balansomslutning 1728671 1707 443
Avkastning pa totalt kapital 15,7% 15,9%
Investeringar 169877 154216
Soliditet 10,2% 15,1%
Medelantalet anstallda® 102 100

Ar2022

830420
265 561
1706238
15,7%
135823
20,8%
100

Utveckling av verksamheten, stéllning och resultat — Moderbolag

(tkr) Ar 2024 Ar 2023
Nettoomséattning 687 624 685 193
Resultat efter finansiella poster 224970 241930
Balansomslutning 1583179 1564 024
Avkastning pa totalt kapital 15,6% 16,1%
Investeringar 168 639 143 363
Soliditet @ 8,9% 14,7%
Medelantalet anstallda® 87 84

(1) Resultat fére finansiella poster / Genomsnittlig balansomslutning.
(2) (Eget kapital + obeskattade reserver) / Balansomslutning.

Ar2022

684 107
250 489
1600 389
16,0%
128 487
20,8%

84

(3) Jamférelsear omraknat i enlighet med berdkning av medelantalet anstallda specificerat i not 5.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

STYRELSE OCH LEDNING

Ar2021

798 096
239 807
1752859
13,7%
136 056
28,4%
104

Ar 2021

657 785
221723
1597 765
13,7%
122 466
29,6%

89
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Miljofragor

Stockholms stads miljdprogram och Stokabs milj6-
handlingsplan ligger till grund fér bolagets miljé-
arbete. Stokabs viktigaste insats ar att minska
paverkan pa miljon genom att samordna nyttjandet
av [T-infrastrukturen.

Hallbarhetsrapport

AB Stokab har uppréttat en hallbarhetsredo-
visning enligt GRI-Universal Standards 2021.
Hallbarhetsredovisningen har uppréttats for

att uppfylla kraven pa héllbarhetsrapport enligt
arsredovisningslagens sjatte kapitel. Hallbarhets-
redovisningens innehall framgar av det GRI index
som presenteras pé sidorna 9-34.

Investeringar

Arets investeringar uppgick till 170 mkr (148 mkr)
exklusive lagerforandring pa 1 mkr. | huvudsak
bestér investeringarna av natutbyggnad driven av
kundefterfragan. Pagaende nyanlaggningar upp-
gick vid arets slut till 358 mkr (312 mkr), vilket &r
46 mkr hogre an vid arets ingang.

Finansiering

Finansieringen av investeringarna har skett genom
egna och lanade medel. Total upplaning, inklusive
finansiell leasing, uppgick vid periodens slut till
673 mkr (544 mkr), varav checkrakningskredit
637 mkr (497 mkr).

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Finansnettot fér 2024 blev -22 mkr (-15 mkr).
Detta forklaras av en stérre lanevolym och en hogre
snittranta under 2024.

Risker och osékerhetsfaktorer

Bolagets ledning ser inga risker eller osakerhets-
faktor utdver normal marknadsrisk som i vasentlig
omfattning kan paverka bolagets verksamhet,
resultat eller finansiella stéllning inom en dver-
skadlig framtid.

Framtida utveckling
Ledningens utmaning ar att utifran en tydlig strategi
och med en pa affarsmannaskap grundad verksam-
het vidareutveckla Stokabs affarsmodell. Samtidigt
ska Stokab tillgodose Stockholms stads och regio-
nens behov av infrastruktur. Darmed laggs grunden
for etablering av nya féretag i Stockholmsregionen,
som kan utnyttja IT-infrastrukturen fér nya typer av
tjanster och tekniska I8sningar.

| Stokabs fortsatta utveckling star darfor fiber-
utbyggnaden for hushallens och féretagens behov i
centrum. Déarmed skapas méjligheter till interaktion
i bredbandsnaten mellan samhalle, hushall och
naringsliv.

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Vinstdisposition (kr)

Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning
avseende medel i moderbolaget

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade medel
Avrets resultat

Summa

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras
pa foljande satt:

| ny rakning 6verféres

Betraffande moderbolagets och koncernens resultat och stalining i évrigt
hénvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar, kassaflédesanalyser

samt tillaggsupplysningar.

Samtliga belopp &r uttryckta i tusentals kronor (tkr) dar annat ej anges.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

STYRELSE OCH LEDNING

169214 420
-88 382 528

80 831 892

80831892

80 831 892
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Koncernens resultatrakning

Not Ar2024

RORELSENS INTAKTER

Ar2023

Nettoomséttning 4 843841 833128
Aktiverat arbete for egen rékning 3194 2550
Ovriga rorelseintékter 1932 1131
Summa rérelsens intéakter 848967 836 809
RORELSENS KOSTNADER

Driftskostnader 4 -164 900 -151 849
Ovriga externa kostnader 4,7 -85017 -80 424
Personalkostnader 5-6 -131957 -118 026
Avskrivning immateriella och materiella anlaggningstillgangar 9-10 -198 822 -216 069
Summa rérelsens kostnader -580 696 -566 368
Rorelseresultat 268 271 270 441
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter M 698 858
Réntekostnader och liknande resultatposter 12 -02 524 -15 459
Summa resultat fran finansiella poster -21 826 -14 601
Resultat efter finansiella poster 246 445 255 840
Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag -350 000 -384 300
Resultat fore skatt -103 555 -128 460
Aktuell skatt 14-15 -1662 -269
Skatt hanforlig till tidigare ar - 7482
Uppskjuten skatt 13,14 22780 24 586
ARETS RESULTAT -82437 -96 661

FINANSIELLA RAPPORTER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Koncernens balansrakning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

HALLBARHETSREDOVISNING

Not

GRI-INNEHALLSINDEX

2024-12-31

2023-12-31

Balanserade kostnader for programvaror 9 - 56
Summa Immateriella anlaggningstillgdngar - 56
Materiella anldggningstillgangar 10

Inventarier 68310 80517
Markinventarier 1060 157 1101316
Pagaende nyanlaggningar 357 586 311 600
Summa materiella anlaggningstillgangar 1486 053 1493433
Finansiella anlaggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 13 637 505
Summa finansiella anldggningstillgangar 637 505
Summa Anldaggningstillgangar 1486 690 1493 994
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 139 181 141 347
Fordringar hos koncernféretag 21946 16 025
Ovriga fordringar 22770 16 569
Aktuell skattefordran 12133 135625
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 45 951 25983
Summa kortfristiga fordringar 241 981 213449
Summa omséttningstillgdngar 241 981 213 449
SUMMA TILLGANGAR 1728671 1707 443

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Not

STYRELSE OCH LEDNING

2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Eget kapital

Aktiekapital 18 50000 50000
Annat eget kapital 125743 208 181
Summa eget kapital 175743 258 181
Avsittningar

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 20 2636 2216
Uppskjuten skatteskuld 13,20 - 22648
Summa avséttningar 2636 24 864
Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 8 35734 47106
Summa langfristiga skulder 35734 47 106
Kortfristiga skulder

Checkkredit 21 637 296 496 661
Leverantorsskulder 95906 75268
Skulder till moderbolag 350000 384300
Skulder till koncernbolag 10250 6 151
Ovriga kortfristiga skulder 45130 43048
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 375976 371874
Summa kortfristiga skulder 1514 558 1377 292
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1728671 1707 443
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Kassaflodesanalys koncernen

2024 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat 268 271 270 441
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Forandring avsattningar 420 -6

Avskrivningar 198 822 216 069

Realisationsresultat 87 270
Erhallen ranta 698 858
Erlagd ranta -225623 -15 459
Betald inkomstskatt -269 3282
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére 445 506 475 455
forandringar i rérelsekapital
FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning / minskning av kortfristiga fordringar -29924 -13780
Okning / minskning av kortfristiga skulder 28879 156769
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 444 461 477 444
Investering i materiella anlaggningstillgangar -169 877 -164 216
Kassaflode fran investeringsverksamheten -169 877 -154 216
Lamnat koncernbidrag -384 300 -445000
Férandring checkkredit; Stockholms stad 140635 1560993
Amortering -30919 -29 221
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -274 584 -323 228

Férandring av likvida medel - -

Likvida medel vid érets borjan - -

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT - o

Utnyttjad checkkredit uppgér till 637 mkr, vilket forklarar att de likvida medlen vid arets utgang ar O kr.

FINANSIELLA RAPPORTER
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Koncernens forandringar i eget kapital

Aktiekapital Annat eget kapital Summa eget kapital
Ing&ende balans per 1 januari 2023 50000 304 841 354 841
Arets resultat -96 661 -96 661
Utgaende balans per 31 december 2023 50 000 208 181 258 181
Ingaende balans per 1 januari 2024 50000 208 181 258 181
Justering tidigare ar -1 -1
Avrets resultat -82437 -82437
Utgaende balans per 31 december 2024 50 000 125743 175743

FINANSIELLA RAPPORTER
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Moderbolagets resultatrakning

Not Ar2024

RORELSENS INTAKTER

GRI-INNEHALLSINDEX

Ar2023

Nettoomsattning 4 687 624 685 193
Aktiverat arbete for egen rékning 3194 2550
Ovriga rérelseintikter 1932 1134
Summa rérelsens intéakter 692750 688877
RORELSENS KOSTNADER

Driftskostnader 4 -119 366 -106 788
Ovriga externa kostnader 4,7 -69 365 -64 648
Personalkostnader 56 -110024 -97 394
Avskrivning immateriella och materiella anlaggningstillgangar 9,10 -151 272 -167 431
Summa rérelsens kostnader -450 027 -436 261
Rorelseresultat 242723 252616
Resultat fran finansiella poster

Réanteintakter och liknande resultatposter " 645 818
Réntekostnader och liknande resultatposter 12 -18398 -11 504
Summa resultat fran finansiella poster -17 753 -10 686
Resultat efter finansiella poster 224 970 241 930

FINANSIELLA RAPPORTER
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Not Ar2024 Ar2023
Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag 14000 12000
Lamnade koncernbidrag -360000 -384 300
Férandring av dveravskrivningar - 228754
Resultat fére skatt -111 030 98 384
Skatt pa arets resultat - -
Skatt hanférlig till tidigare ar 14,15 - 6818
Uppskjuten skatt 14 22648 -22648
ARETS RESULTAT -88 382 82 554
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Moderbolagets balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31 Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlidggningstillgangar Eget kapital
Immateriella anlaggningstillgangar Bundet eget kapital
Balanserade kostnader for programvaror 9 = 56 Aktiekapital 18 50000 50 000
Summa immateriella anléaggningstillgangar - 56 Reservfond 10000 10000
Materiella anldggningstillgangar 10 aiitiegetiapital
i i ) Balanserad vinst 19 169 215 86661
Maskiner och inventarier 6284 8527 .
) ) Arets resultat -88382 82554
Markinventarier 1026 186 1064 180
Summa eget kapital 140833 229 215
Pagaende nyanlaggningar 344352 296 692
Summa materiella anldggningstillgangar 1376 822 1369 399 Avsittningar
Finansiella anléggningstillgangar Avséttning fér pensioner och liknande férpliktelser 20 2636 2216
Andelar i dotterbolag 16 200 200 Uppskjuten skatteskuld 13,20 = 20648
Summa finansiella anlaggningstillgangar 200 200 Summa avsttningar 2636 24 864
Summa anlaggningstillgangar 1377022 1369 655 Kortfristiga skulder
Checkkredit: internbank Stockholms stad 21 694 733 543205
Smestningstillgangan Leverantsrsskulder 59518 56779
Kortfristiga fordringar Skulder il moderbolag 350000 384300
Kundfordringar 139151 141343 Skulder till koncernbolag 10232 6116
Fordringar hos koncernféretag 22201 15140 Ovriga kortfristiga skulder 15030 15032
Ovriga fordringar 16973 12988 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 310 197 304513
Skattefordringar 11739 11739 Summa kortfristiga skulder 1439710 1309 945
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 16093 13 169
Summa kortfristiga fordringar 206 157 194 369 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1583179 1564 024
Summa omséttningstillgangar 206 157 194 369
SUMMA TILLGANGAR 1583179 1564 024
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Kassaflodesanalys moderbolaget

2024 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 242730 252 616

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Forandringar avsattningar 420 -6
Avskrivningar 161272 167 431
Erhallen ranta 645 818
Erlagd ranta -18 405 -11 504
Betald inkomstskatt = 2925
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére 376 662 412 280

férandringar i rérelsekapital

FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Okning / minskning av kortfristiga fordringar -9790 -8684
Okning / minskning av kortfristiga skulder 125639 6361
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 379 411 409 957

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i anlaggningstillgangar -168 639 -143 363
Kassaflode fran investeringsverksamheten -158 639 -143 363
Erhallet koncernbidrag 12000 12000
Lamnat koncernbidrag -384 300 -445000
Férandring checkkredit; Stockholms stad 151 528 166 406
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -220772 -266 594

Forandring av likvida medel - -

Likvida medel vid &rets bérjan - -

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT - o

Utnyttjad checkkredit uppgar till 695 mkr, vilket forklarar att de likvida medlen vid arets utgang ar O kr.
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Moderbolagets forandringar i eget kapital

FINANSIELLA RAPPORTER

Aktiekapital Reservfond Balanserat kapital Arets resultat Summa eget kapital
Ingéende balans per 1 januari 2023 50000 10000 73 065 13596 146 661
Disposition av féregéende ars resultat 135696 -13 596 -
Avrets resultat 82554 82554
Utgaende balans per 31 december 2023 50 000 10000 86 661 82554 229 215
Ingaende balans per 1 januari 2024 50000 10000 86661 82554 229215
Disposition av féregaende ars resultat 82564 -82 554 =
Arets resultat -88382 -88382
Utgaende balans per 31 december 2024 50 000 10 000 169 215 -88 382 140 833
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Tillaggsupplysningar: Noter

Not 1. Allman Information

AB Stokab med organisationsnummer 556475~
6467 ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med
sate i Stockholm. Adressen till huvudkontoret &r
Pastellvagen 6, 121 36 Johanneshov. Féretagets
verksamhet &r att bygga och hyra ut samt under-
hélla ett passivt fibernat i Stockholmsregionen,
samt genom dotterbolaget S:t Erik Kommunikation
AB administrera, driva och utveckla stadens sam-
lade kommunikationsnat fér savél administration
som det mer publika behovet for skola, barnomsorg,
fritid och kultur.

AB Stokab ar ett helagt dotterbolag till Stockholm
Stadshus AB, org.nr: 556415-1727, med séate i
Stockholm. Stockholm Stadshus AB &r moderbolaget
i den storsta koncern som upprattar koncern-
redovisning.

Not 2. Redovisnings- och
varderingsprinciper

Foretaget tillampar Arsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokféringsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért
med féregaende éar.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderféretaget AB
Stokab och de féretag dver vilka moderforetaget
direkt eller indirekt har bestdmmande inflytande
(dotterforetag). Bestammande inflytande innebér
en ratt att utforma ett annat foretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska
fordelar. Vid beddmningen av om ett bestdmmande
inflytande féreligger, ska hénsyn tas till innehav av
finansiella instrument som medfor ett potentiellt rost-
berattigande och som utan dréjsmal kan utnyttjas
eller konverteras till rostberattigade eget kapital-
instrument. Hansyn ska ocksa tas till om féretaget
genom agent har mojlighet att styra verksamheten.
Bestdmmande inflytande féreligger i normalfallet
da moderforetaget direkt eller indirekt innehar

FINANSIELLA RAPPORTER

aktier som representerar mer an 50 % av rosterna.

Ett dotterforetags intékter och kostnader tas in i
koncernredovisningen fran och med tidpunkten for
forvarvet till och med den tidpunkt d& moderféretaget
inte langre har ett bestdmmande inflytande 6ver
dotterforetaget.

Redovisningsprinciperna fér dotterféretag 6ver-
ensstammer med koncernens redovisningsprinciper.
Alla koncerninterna transaktioner, mellanhavanden
samt orealiserade vinster och férluster hanforliga
till koncerninterna transaktioner har eliminerats vid
upprattandet av koncernredovisningen.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas till det verkliga véardet av den
ersattning som erhéllits eller kommer att erhéllas,
med avdrag fér mervardeskatt, rabatter, returer och
liknande avdrag.

Nettoomsattningen bestar av intakter fran upp-
latelse av fiberférbindelser samt fran drift och
underhall av det aktiva natet for Stockholm Stad.
Intdkterna redovisas linjart ver avtalens I6ptid.
Forskottsfakturerade avgifter redovisas som férut-
betald intakt. Vasentliga engéngsavgifter periodiseras
6ver upplatelseavtalens loptid.

NOTER
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Leasingavtal
Ett finansiellt leasingavtal ar ett avtal enligt vilket de
ekonomiska risker och férdelar som férknippas med
agandet av en tillgang i allt vasentligt éverfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal
klassificeras som operationella leasingavtal.

Tillgangar som innehas enligt finansiella leasing-
avtal redovisas som anlaggningstillgangar i
koncernens balansrékning till verkligt vérde vid
leasingperiodens borjan eller till nuvardet av minimi-
leasingavgifterna om detta ar lagre. Den skuld som
leasetagaren har gentemot leasegivaren redovisas
i balansrakningen under rubrikerna Ovriga langfristiga
skulder respektive Ovriga kortfristiga skulder.
Leasingbetalningarna férdelas mellan réanta och
amortering av skulden. Rantan férdelas over lea-
singperioden s& att varje redovisningsperiod belastas
med ett belopp som motsvarar en fast rantesats pa
den under respektive period redovisade skulden.

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal
kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden, savida
inte ett annat systematiskt séatt battre aterspeglar
anvandarens ekonomiska nytta éver tiden.

S:t Erik Kommunikation AB har for tillfallet tva
leasingavtal. | avtalen uppgar leasingperioden och
nyttjandeperiodens langd till 4 &r.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Under rakenskapsaret har tillgangar och skulder
tagits upp gentemot Tele2 Sverige AB, vilka har
redovisats i balansrakningen.

Utlédndsk valuta
Moderforetagets redovisningsvaluta ar svenska
kronor (SEK).

Omrakning av poster i utldndsk valuta

Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra
poster, som varderas till historiskt anskaffnings-
varde i en utlandsk valuta, raknas inte om. Valuta-
kursdifferenser redovisas i rorelseresultatet eller
som finansiell post utifran den underliggande
affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrékningen i den
period de uppkommer.

Ersattningar till anstallda
Ersattningar till anstéllda i form av I6ner, bonus,
betald semester, betald sjukfranvaro m.m. samt
pensioner redovisas i takt med intjanandet.
Betraffande pensioner och andra erséttningar
efter avslutad anstalining klassificeras dessa
som avgiftsbestdmda eller formansbestamda
pensionsplaner.

Koncernen tillampar ett premiebaserat tjanste-

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

pensionssystem. Koncernens resultat belastas

for kostnader i takt med att forménerna intjanas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér nar
premier erlaggs. Alla anstalldas pensionsataganden
ar tryggade via tjanstepensionsforsakring.

VD erhéller pension i enlighet med reglerna for
KAP-KL samt en kompletterande avgiftsbaserad
chefspension som tilldmpas for chefer inom
Stockholms Stad. Den kompletterande chefs-
pensionen ar en tillaggspension till KAP-KL som
innebér en avsattning motsvarande 15% av I6nen.
Avsittningen kan anvéandas till temporér pension
fore 65 ars alder.

Det finns inga 6vriga langfristiga ersattningar till
anstéllda.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt
och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resul-
tatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig
fran det redovisade resultatet i resultatrakningen
dé det har justerats for e] skattepliktiga intékter
och ej avdragsgilla kostnader samt fér intakter och
kostnader som ar skattepliktiga eller avdragsgilla

i andra perioder. Koncernens aktuella skatteskuld
berdknas enligt de skattesatser som géller per
balansdagen.

FINANSIELLA RAPPORTER

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader

mellan det redovisade vardet pé tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga
vardet som anvands vid berakning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k
balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara
skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas
i princip for alla avdragsgilla temporara skillnader i
den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott.
Uppskjutna skatteskulder och skattefordringar redo-
visas inte om den temporéra skillnaden ar hanférlig
till goodwill.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skatteford-
ringar omprovas varje balansdag och reduceras till
den del det inte langre ar sannolikt att tillrackliga
skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgéngliga
for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den upp-
skjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur
foretaget, per balansdagen, forvantar sig att ater-
vinna det redovisade vardet for motsvarande tillgang
eller reglera det redovisade vérdet fér motsvarande
skuld. Uppskjuten skatt beréknas baserat pa de
skattesatser och skatteregler som har beslutats
fore balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
kvittas d& de hanfor sig till inkomstskatt som

NOTER
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debiteras av samma myndighet och da koncernen har
for avsikt att reglera skatten med ett nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt fér perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en
kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar
skatten ar hanforlig till transaktioner som redovi-
sats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska &ven
skatten redovisas direkt mot eget kapital.

Materiella och Immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och Immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag

for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Anskaffningsvérdet bestar av inkdpspriset,
utgifter som ar direkt hanférliga till férvarvet for att
bringa den pa plats och i skick att anvandas samt
uppskattade utgifter for nedmontering och bort-
forsling av tillgangen och aterstéllande av plats dar
den finns. Tilkommande utgifter inkluderas endast
i tillgangen eller redovisas som en separat tillgang,
nar det ar sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar som ar férknippade med posten kommer
att tillfalla koncernen och att anskaffningsvardet
for densamma kan matas pa ett tillforlitligt satt.
Alla 6vriga kostnader fér reparationer och underhall
samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrak-
ningen i den period d& de uppkommer.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Da skillnaden i férbrukningen av en materiell
anlaggningstillgangs betydande komponenter
beddms vara vasentlig, delas tillgangen upp pa
dessa komponenter.

Avskrivningar p& materiella och immateriella
anlaggningstillgangar kostnadsfors sa att tillgang-
ens anskaffningsvérde, eventuellt minskat med
berdknat restvérde vid nyttjandeperiodens slut,
skrivs av linjart éver dess bedomda nyttjandeperiod.
Om en tillgang har delats upp pé olika komponen-
ter skrivs respektive komponent av separat dver
dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas nér den
materiella anlaggningstillgangen kan tas i bruk.
Materiella anlaggningstillgdngars nyttjandeperioder
uppskattas till:

Programvaror 3ar
Inventarier, verktyg, instrument 5ar
Inventarier, verktyg, instrument

- Finansiell leasing 4 ar
Kommunikationsutrustning 5ar
Markinventarier, installationsmaterial bar
Forbattringar pa annan fastighet 10 &r
Markinventarier, kabel 10 ar
Markinventarier, kanalisation 20 ar

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
omprovas om det finns indikationer pa att férvantad
forbrukning har foréandrats vasentligt jamfort med
uppskattningen vid féregaende balansdag. Da fére-
taget andrar bedémning av nyttjandeperioder,
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omprovas aven tillgangens eventuella restvarde.
Effekten av dessa andringar redovisas framétriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet f6r en materiell anlaggnings-
tillgang tas bort fran balansréakningen vid utrangering
eller avyttring, eller nar inte nagra framtida ekono-
miska fordelar vantas fran anvéndning eller utrang-
ering/avyttring av tillgdngen eller komponenten.
Vinst eller férlust som uppkommer nér en materiell
anlaggningstillgéng eller en komponent tas bort
fran balansrakningen ar skillnaden mellan vad som
eventuellt erhalls, efter avdrag fér direkta forsalj-
ningskostnader, och tillgdngens redovisade varde.
Realisationsvinst som uppkommer d& en materiell
anlaggningstillgéng eller en komponent tas bort
fran balansrékningen redovisas i resultatrakningen
pa raden Ovriga rorelseintéikter. Realisationsférlust
redovisas pa raden Ovriga rérelsekostnader.

Nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar koncernen de
redovisade vardena for materiella anlaggnings-
tillgangar for att faststélla om det finns nagon
indikation pa att dessa tillgdngar har minskat i
varde. Om sa ar fallet, beraknas tillgangens ater-
vinningsvarde for att kunna faststalla vardet av en
eventuell nedskrivning. Dér det inte ar méjligt att
berakna atervinningsvardet fér en enskild tillgang,
beradknar koncernen atervinningsvérdet for den
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kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt
varde med avdrag for forsaljningskostnader och
nyttjandevardet. Verkligt varde med avdrag for
forsaljningskostnader &r det pris som koncernen
beraknar kunna erhélla vid en forsaljning mellan
kunniga, av varandra oberoende parter, och som har
ett intresse av att transaktionen genomférs, med
avdrag for s&dana kostnader som ar direkt hanfor-
liga till forsaljningen. Vid berékning av nyttjande-
varde diskonteras uppskattat framtida kassaflode
till nuvarde med en diskonteringsrénta fore skatt
som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av
pengars tidsvarde och de risker som férknippas med
tillgdngen. For att berékna de framtida kassa-
flodena har koncernen anvant budget for de kom-
mande fem aren.

Om atervinningsvéardet for en tillgang (eller kassa-
genererande enhet) faststalls till ett lagre varde &n
det redovisade vardet, skrivs det redovisade vardet
pa tillgangen (eller den kassagenererande enheten)
ned till atervinningsvardet. En nedskrivning kost-
nadsférs omedelbart i resultatrékningen.

Vid varje balansdag gor koncernen en bedémning
om den tidigare nedskrivningen inte langre &ar
motiverad. Om sé& ar fallet &terfors nedskrivningen
delvis eller helt. D& en nedskrivning aterférs, 6kar
tillgangens (den kassagenererande enhetens) redo-
visade vérde. Det redovisade vérdet efter aterforing
av nedskrivning far inte dverskrida det redovisade
varde som skulle faststéllts om ingen nedskrivning
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gjorts av tillgangen (den kassagenererande enheten)
under tidigare ar. En aterforing av en nedskrivning
redovisas direkt i resultatrékningen.

Finansiella instrument

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas
i balansrakningen nar koncernen blir part till instru-
mentets avtalsenliga villkor. En finansiell tillgang
bokas bort fran balansrékningen nér den avtals-
enliga ratten till kassaflodet fran tillgangen upphér,
regleras eller nar koncernen férlorar kontrollen éver
den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld,
bokas bort fran balansrakningen nar den avtalade
forpliktelsen fullgérs eller pa annat satt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfallet varderas
omsattningstillgangar och kortfristiga skulder till
anskaffningsvarde. Langfristiga skulder varderas
vid det forsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Laneutgifter periodiseras som
en del i lanets rantekostnad enligt effektivrante-
metoden (se nedan).

Vid vardering efter det forsta redovisningstillfallet
varderas omséattningstillgdngar enligt lagsta vardets
princip, dvs. det lagsta av anskaffningsvardet och
nettofdrsaljningsvardet p& balansdagen. Kortfristiga
skulder vérderas till nominellt belopp.

Langfristiga skulder vérderas efter det forsta
redovisningstillféallet till upplupet anskaffningsvarde.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Avsattningar

Avséttningar redovisas nar koncernen har en
befintlig forpliktelse (legal eller informell) som en
foljd av en intraffad handelse, det ar sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen och en tillférlitlig uppskattning
av beloppet kan géras.

En avsattning omprovas varje balansdag och
justeras s& att den aterspeglar den basta uppskatt-
ningen av det belopp som kravs for att reglera den
befintliga forpliktelsen pa balansdagen, med hansyn
tagen till risker och osédkerheter férknippade med
forpliktelsen. N&r en avsattning berdknas genom
att uppskatta de utbetalningar som férvantas
kréavas for att reglera forpliktelsen, motsvarar det
redovisade vérdet nuvardet av dessa utbetalningar.

Dar en del av eller hela det belopp som kravs
for att reglera en avséttning forvantas bli ersatt
av en tredje part, sarredovisas gottgérelsen som
en tillgang i koncernbalansréakningen nér det ar sa
gott som sakert att den kommer att erhallas om
foretaget reglerar férpliktelsen och beloppet kan
beraknas tillforlitligt.

Forlustkontrakt

En avséattning for férlustkontrakt redovisas da de
oundvikliga utgifterna for att uppfylla kontraktet
Overstiger de férvantade ekonomiska férdelarna.
Koncernen har vid rékenskapsarets utgang inte

identifierat nagra forlustkontrakt.

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Eventualférpliktelse

En eventualforpliktelse &r en méjlig forpliktelse till
foljd av intraffade handelser och vars férekomst
endast kommer att bekréftas av att en eller flera
osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller en
befintlig forpliktelse till féljd av intraffade handelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett utfléde av
resurser kommer att kravas for att reglera forplik-
telsen eller forpliktelsens storlek inte kan beréknas
med tillracklig tillforlitlighet. Eventualférpliktelser
redovisas i not 24.

Eventualtillgangar

En eventualtillgang ar en méjlig tillgang till foljd
av intraffade handelser och vars férekomst
endast kommer att bekraftas av att en eller flera
osakra framtida héandelser, som inte helt ligger
inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir.

En eventualtillgang redovisas inte som en tillgang
i balansrakningen.

Kassafl6desanalys

Kassaflodesanalysen visar koncernens férandringar
av koncernens likvida medel under rékenskapsaret.
Kassaflédesanalysen har upprattats enligt den
indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet
omfattar endast transaktioner som medfért in- och
utbetalningar.

FINANSIELLA RAPPORTER

Redovisningsprinciper for moderforetaget
Moderbolagets redovisningsprinciper 6verens-
stammer med koncernens med féljande tillagg:

Dotterforetag
Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffnings-

varde. Utdelning fran dotterforetag redovisas som
intakt nar ratten att fa utdelning beddms som saker
och kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernbidrag
Erhéallna och lamnade koncernbidrag redovisas som

bokslutsdisposition i resultatrakningen.

NOTER

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Not 3. Viktiga uppskattningar
och beddmningar

Koncernens arsredovisning ar delvis baserad pa
antaganden och uppskattningar som tillampas vid
upprattandet av koncernens redovisning.
De uppskattningar och bedémningar som till-
lampats grundar sig pa historisk erfarenhet samt
vissa antaganden om framtiden, vilket resulterar
i berékning av vardet pa tillgangar eller skulder
som inte kan faststéllas pa annat satt. Verkligt
utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och
bedémningar.

Nedan foljer de mest vasentliga uppskattningarna
och bedémningarna som anvants vid uppréattandet
av koncernens &rsredovisning.

Avskrivningstider pa anlaggningstillgangar

Vid faststallande av nyttjandeperiod fér anlaggnings-
tillgangar beaktas den historiska utvecklingen
samtidigt som antaganden gors om framtida teknisk
utveckling. Avskrivningarna baseras pé anlaggnings-
tillgangarnas nyttjandeperiod med avdrag for
eventuellt beréknat restvérde vid nyttjandeperiodens
slut. Om teknologin utvecklas snabbare &n forvantat
eller konkurrens, reglering eller andra marknads-
forutsattningar utvecklas pé annat satt an forvantat,
kan féretagets framtida bedémning om nyttjande-
perioder och restvarden paverkas till féljd av det.

HALLBARHETSREDOVISNING

GRI-INNEHALLSINDEX

Vardering av anlaggningstillgangar

| samband med upprattandet av arsredovisningen
genomfor koncernen en nedskrivningsprovning for
att bedéma huruvida verkligt varde av anlaggnings-
tillgangar understiger det bokférda vardet, varpa
nedskrivningsbehov skulle féreligga. Bedémningen
av verkligt varde grundar sig pa ledningens bedom-
ning av forvantade framtida kassafloden diskonterat
med en diskonteringsréanta fore skatt som ater-
speglar ett rimlig avkastningskrav med hansyn till
risker som férknippas med tillgangen. Ledningens
uppskattning av de framtida intédkterna och kostna-
derna som ger upphov de férvantade kassaflédena
samt den tillampade diskonteringsfaktorn paverkas
av den framtida utvecklingen som kan paverkas.

Ar 2008 utfordes en koncernjusteringen i ars-
redovisningen for att korrekt redovisa anskaffnings-
varde, avskrivningsvarde och nedskrivningsvérde
avseende koncernens materiella anldggnings-
tillgangar. Vid upprattandet av arsredovisningen
2020 pavisades det att underliggande anldggnings-
tillgngar succesivt utrangerats under tidigare ar
varpa denna koncernjustering ej langre anses vara
aktuell. Tidigare justering har eliminerats och speci-
ficeras i not 10. Justeringen har ingen inverkan pa
koncernens resultat eller pa det totala restvardet
for koncernens materiella anlaggningstillgangar.

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER

Véardering av kundfordringar

Kundfordringar varderas I6pande och upptas till
upplupet anskaffningsvarde. Eventuella reserve-
ringar for osékra kundfordringar baserar sig pa
historisk erfarenhet.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Not 4 Inkdp och forséljning mellan koncernbolag/Stockholms stad

Forséljning angivet i procent av
nettoomsiattningen

- till moderbolag (Stockholms Stadshus AB)
- till dotterbolag

- till systerbolag

- till Stockholms stad (férvaltningar)

Ink6p angivet i procent av bolagets
rorelsekostnader fore av- och nedskrivningar

- av moderbolag (Stockholms Stadshus AB)
- av dotterbolag
-av systerbolag

- av Stockholms stad (férvaltningar)

Koncernen

2024

14,3%
15,8%

Koncernen

0,4%

0,4%
3,7%

2023

14,0%
15,3%

0,4%

0,4%
4,0%

GRI-INNEHALLSINDEX

Moderbolaget

2024 2023
6,6% 2,7%
7,5% 8,0%
0,8% 3,5%

Moderbolaget

0,5% 0,5%
0,9% 1,0%
0,5% 0,5%
4,7% 5,1%

Utéver ovanstaende gors inkép frén andra koncernbolag och fran Stockholms stad av mark- och
anlaggningsarbeten. Dessa inkép aterfinns som pagaende nyanlaggningar och som aktiverade

markinventarier i bolagets balansrakning.

FINANSIELLA RAPPORTER

Not 5 Antal anstallda

Antal anstéllda

Antal anstéllda vid arets slut
-varav méan

- varav kvinnor

Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstallda fér 2024 beskrivs i arsredovisningen som ett genomsnitt av antalet
anstéllda personer den sista dagen i varje manad under rakenskapsaret. Jamforelsear har

NOTER

Koncernen

2024

105
69
36

102

2023

102
68
34

STYRELSE OCH LEDNING

Moderbolaget

2024

87
56
31

87

omraknats. | hallbarhetsredovisningen beskrivs antalet anstallda vid arets slut (GRI).

Fordelning ledande befattningshavare

Antal mén i styrelsen exkl vd

Antal kvinnor i styrelsen exkl vd

Antal mén bland 6vriga ledande befattnings-
havare (varav en tjanstledig)

Antal kvinnor bland évriga ledande
befattningshavare

Koncernen

2024

4
3

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

2023

Moderbolaget

2024

4
3

2023

86
56
30

83

2023
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Not 6 Loner, andra erséattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar
Styrelse, ej anstallda
Vd och vd

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Styrelse, ej anstallda
Vd och wd

(varav pensionskostnader)
Ovriga anstéllda

(varav pensionskostnader)
Pension

Kostnad for avgiftsbestdmda, formansbestamda
och premiebestdmda pensionsplaner

(varav pensionskostnad styrelse och vd)

Utestaende pensionsforpliktelser styrelse och vd

Avtal om avgangsvederlag

Koncernen

2024

508
4349
73352

160
2769
(1391)
26 362
(3072)

18 245
(5735)
2282

2023

479
3964
67 232

150
2127
(720)

23934
(27892)

14309
(2968)
2216

GRI-INNEHALLSINDEX

Moderbolaget
2024 2023
508 479
3158 2827
61007 55568
160 150
2310 1563
(1306) (675)
21803 19635
(2 478) (2203)
15465 11757
(5385) (2783)
29282 2216

Mellan féretaget och verkstallande direktoren galler en 6msesidig uppsagningstid om 6
manader. Vid uppsagning fran féretagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till 24
manadsloner. Stadens princip ar att avgangsvederlaget ska avraknas mot andra inkomster.

Vid uppsagning fran verkstallande direktdrens sida utgar inget avgéngsvederlag.

FINANSIELLA RAPPORTER

Not 7 Ersattning till revisorer

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Ersattningar har utgatt till:
Ernst & Young AB
revisionsuppdrag 247 236 247 236
revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 168 185 168 185
skatteradgivning 132 = 132 =
dvriga tjanster 22 30 22 30
Summa: 569 451 569 451

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet
innefattar granskningen av arsredovisningen och koncernredovisningen och bokféringen,
styrelsens forvaltning samt arvode for revisionsradgivning som ldmnats i samband med revi-

sionsuppdraget.

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget avser granskning av internkontroll utéver den

granskning som sker inom ramen for lagstadgad revision.

Med skatteradgivning avses granskning av skatteberékning samt radgivning avseende mate-

riella anlaggningstillgangar ur ett skattehénseende.

Ovriga tjanster avser utredningsuppdrag.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Not 8 Leasingavtal

Operationella leasingavtal

Summan av arets kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar till
980 Tkr (1 024 Tkr). Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppséagningsbara operationella
leasingavtal forfaller enligt foljande:

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Inom ett ar 24 109 24 109
Senare an ett ar men inom 5 ar - - - -
Summa 24 109 24 109

Finansiella leasingavtal

Koncernen har genom sitt dotterbolag S:t Erik Kommunikation AB ingétt ett finansiellt leasing-
avtal avseende leasing av natverksutrustning. Leasingperioderna uppgar till 4 &r. Leasingavtalet
innehaller inga variabla leasingavgifter utéver ranta. Vid leasingperiodens slut har koncernen moj-
lighet att forlanga leasingperioden, avsluta leasingavtalet eller férvéarva de leasade tillgangarna
enligt de villkor som framkommer i leasingavtalen. Det finns inga restriktioner i de géllande avtalen,
dock kan tillgangarna inte vidareuthyras under leasingperioden. Nedan tydliggors forfallotidpunk-
terna fér den finansiella leasingskulden:

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Inom ett ar 29383 27 334 - =
Senare an ett ar men inom b ar 35734 47 106 = -
Summa 65117 74 440 - -

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar

STYRELSE OCH LEDNING

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Koncernen Moderbolaget
Immateriella anldggningstillgangar 2024 2023 2024 2023
Ingéende anskaffningsvérden 840 840 840 840
Avrets inkop - - - -
Ackumulerade anskaffningsvéarden 840 840 840 840
Ingéende avskrivningar -784 -657 -784 -657
Arets avskrivningar -56 -127 -56 -127
Ackumulerade avskrivningar -840 -784 -840 -784
Restvarde = 56 = 56
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Not 10 Materiella anlaggningstillgangar

GRI-INNEHALLSINDEX

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen Moderbolaget
Maskiner och Inventarier 2024 2023 2024 2023
Ingéende anskaffningsvéarden 227 897 201 791 28610 26 076
Avrets inkop 838 2534 838 2534
Forsaljning, utrangering “Q)eley -21932 = =
Aktiverade leasingavtal 21596 45504 - -
Justering anskaffningsvarden tidigare ar* - - - -
Ackumulerade anskaffningsvéarden 240334 227 897 29 448 28610
Ingéende avskrivningar -147 380 -135 266 -20083 -15888
Avrets avskrivningar -34 554 -33787 -3081 -4195
Forsaljning, utrangering 9910 21663 - -
Omklassificering - - o -
Ackumulerade avskrivningar -172 024 -147 380 -23 164 -20 083
Restvarde 68 310 80517 6284 8527
Koncernen Moderbolaget
Markinventarier & Tekniska anlaggningar 2024 2023 2024 2023
Ingéende anskaffningsvérden 5893 464 5782829 5724 875 5624 237
Justering anskaffningsvarden tidigare ar* - = - =il
Omklassificering 123053 110635 110 141 100639
Forsaljning, utrangering = = = =
Ackumulerade anskaffningsvarden 6016517 5893464 5835016 5724875

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Koncernen Moderbolaget
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -506 983 -506 983 -506 983 -506 983
Justering anskaffningsvarden tidigare ar* - - - -
Ackumulerade nedskrivningar -506 983 -506 983 -506 983 -506 983
Ingéende avskrivningar -4 285 165 -4103010 -4 163712 -3990 604
Arets avskrivningar -164 212 -182 165 -148 135 -163 108
Forsaljning, utrangering - - - -
Ackumulerade avskrivningar -4 449 377 -4 285165 -4 301 847 -4153712
Restvérde 1060157 1101316 1026 186 1064180
Koncernen Moderbolaget
Pagaende nyanlaggningar 2024 2023 2024 2023
Ingéende anskaffningsvéarden 311 600 270553 296 692 256502
Arets inkép 169 039 1561 682 1567 801 140 829
Omklassificering -123 0563 -1106356 -110 141 -100 639
Utgaende balans 357 586 311 600 344 352 296 692
* Justering av anskaffningsvarde, avskrivningsvarde och nedskrivningsvarde till foljd
av utrangerade anlaggningstillgangar tidigare ar.
**Tidigare ar har utrangeringar endast rapporterats mot anskaffningsvardet varfér
aterlaggning gérs mot ackumulerad nedskrivning.
56



VD HAR ORDET HALLBARHETSREDOVISNING

Not 11 Rénteintékter och liknande resultatposter

GRI-INNEHALLSINDEX

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Rénteintakter 698 858 645 818
Summa 698 858 645 818
Not 12 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Réntekostnader checkrakningskredit 17 592 11108 18 378 11 483
Réntekostnader leasing 4 868 4306 - -
Ovriga rantekostnader 64 45 19 21
Kursdifferenser - - - -
Summa 22524 15459 18 397 11 504

Not 13 Uppskjuten skatt

Bolaget redovisar till foljd av finansiell leasing uppskjuten skattefordran respektive skatteskuld da

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

tillgangars och skulders redovisade varde skiljer sig fran dess skatteméssiga varde. D& den framtida
skatten kommer att regleras mot samma skatteverk har beloppen nettoredovisats i balansrakningen

sasom uppskjuten skattefordran.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Finansiell leasingskuld 13414 16 335 = =
Finansiell leasingtillgang -12777 -14830 - -
Summa uppskjuten skattefordran 637 505 - -
Overavskrivningar - - - -
Uppskjuten skatt temporar skillnad inventarier - 22 648 - -
Summa uppskjuten skatteskuld - 22 648 - -
Koncernen Moderbolaget
Uppskjuten skattefordran vid arets bérjan 505 393 = =
Arets férandring leasing 132 112 - -
Uppskjuten skattefordran vid arets slut 637 505 - -
Uppskjuten skatteskuld vid arets bérjan - 47123 - -
Arets férandring éveravskrivning - -47123 - -
Uppskjuten skatt temporér skillnad inventarier = 22648 = =
Uppskjuten skatteskuld vid arets slut - 22648 - -
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Not 14 Arets Skatt

HALLBARHETSREDOVISNING
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FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Forandring uppskjuten skatt 22780 24 586 22648 =
Skatt pa arets resultat -1662 -269 = -
Justering hanforlig till tidigare ar - 7482 - 6816
Summa 21118 31799 22648 6816

Not 15 Avstamning arets redovisade skattekostnad
Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Redovisat resultat fore skatt -103 554 -128 460 -111030 98 384
Skatt berdknad enligt svensk skattesats (20,6%) 21332 26 463 22872 -20 267
Skatteeffekt ej skattepliktiga intakter - = 58 223
Skatteeffekt av kostnader, som inte &r avdragsgilla -624 -125 -560 -242
Uppskjuten skatt hanforlig till temporéra - -7214 - -7214
skillnader
Skattereduktion = 4379 = 4149
Effekt av ranteavdrag - 703 - 703
Skatteeffekt Finansiell Leasing 132 111 - -
Justering av skatt tidigare ar = 7482 = 6818
Aktuell skatt hanforlig till aret ej bokférd 278 - 278 -
Summa 21118 31799 22648 -15 830
Arets redovisade skattekostnad 21118 31799 22 648 -15830

Not 16 Andelar i dotterbolag

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Moderbolaget Andel % kapital Antal andelar Org. Nummer Bokfért varde Sate
och roster per innehav

Sit Erik 100% 100  556738-9951 100 Stockholm

Kommunikation AB

St Erik Fiber AB 100% 100  556801-6603 100 Stockholm

S:t Erik Kommunikation AB redovisar ett resultat
efter skatt uppgaende till 5 945 tkr och ett eget
kapital uppgéende till 35 009 tkr for rakenskaps-
aret 2024,

Not 17 Forutbetalda kostnader och Upplupna intakter

S:t Erik Fiber redovisar ett resultat efter skatt
uppgaende till O tkr och ett eget kapital
uppgéende till 102 tkr for rakenskapsaret
2024. St Erik Fiber har inte bedrivit nagon

verksamhet under 2024.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Forutbetalda hyreskostnader 2742 2947 2742 2947
Ovriga férutbetalda kostnader 10903 7985 10522 7534
Licenser 30 150 12 669 - =
Inférandekostnad nytt driftavtal - - = -
Forutbetalda kostnader, koncerninternt 866 1167 1539 1463
Upplupna intakter, koncerninternt 1290 12156 1290 1215
Summa 45 951 25983 16 093 13159
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Not 18 Antal Aktier och kvotvarde

Koncernen

Moderbolaget

Not 19 Disposition av vinst och forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till

Aktiekapital 500 000 aktier med kvotvarde SEK 100
Aktiekapital 500 000 aktier med kvotvarde SEK 100

Balanserade medel 169214
Avrets resultat -88383
Summa 80 831
Disponeras sa att i ny rakning éverfores 88831
Summa 88831

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

Not 20 Avsattningar

STYRELSE OCH LEDNING

Avsattning for vd:s chefspension enligt tillaggspension som tillampas for chefer inom Stockholms stad.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Vid arets borjan 2216 2222 2216 2222
Tillkommande avséattningar 420 344 420 344
Belopp som tagits i ansprak = -360 = -360
Summa 2636 2216 2636 2216
Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Bokfort varde inventarier 1032469 1072707 1032469 1072707
Skatteméssigt varde inventarier -1 032 469 -962 764 -1032 469 -962 764
Skillnad mellan bokfort och skattemassigt - 109943 - 109943
restvarde
Avséttning uppskjuten skatt = 22648 = 22648
temporér skillnad inventarier
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Not 21 Internkredit Stockholms stad Not 23 Eventualforpliktelser
Koncernen Moderbolaget Koncernen och moderbolaget har inga eventualférpliktelser per 2024-12-31.
2024 2023 2024 2023

Beviljad internkredit Stockholms stad 1400000 1300000 1200000 1100000 Not 24 Stallda sakerheter

Koncernen och moderbolaget har inga stallda sakerheter per 2024-12-31.

Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Not 25 Vasentliga handelser efter balansdagen

Koncernen Moderbolaget . . . o
Inga vasentliga handelser har intréffat efter balansdagens slut.
Upplupna kostnader 2024 2023 2024 2023
Semesterloneskuld 5322 5166 4467 4 361
Sociala avgifter 1672 15687 1404 1334
Sarskild [6neskatt 5049 3526 4000 2666
Upplupna konsult-och revisonsarvoden 5254 5209 3413 2728
Upplupna hyreskostnader 26 568 25060 23651 22010
Ovriga upplupna kostnader 36872 33331 35357 31345
Upplupna kostnader, koncerninternt 3648 3780 3648 3780
Summa 84 385 77 659 75 840 68 224
Koncernen Moderbolaget
Forutbetalda intékter 2024 2023 2024 2023
Forutbetalda engangsavgifter 55 179 51765 55179 51765
Forutbetalda hyresintékter 134010 135357 134010 1353568
Forutbetalda intakter, koncerninternt 102 402 107 093 45 169 49 166
Summa 291 591 294 215 234 358 236 289
Total summa 375976 371874 310198 302187
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Underskrifter

Stockholm den 17 mars 2025

Andreas Lind Berthold Gustavsson
Ordférande Vice ordférande

Tom Hedrup Gunnar Lindgren Erica Lofgren

Ledamot Ledamot Ledamot

Maria Mustonen Joakim Larsson Maria Palme

Ledamot Verkstéllande direktér Ledamot

Ovanstaende underskrifter omfattar hela
ars- och hallbarhetsredovisningen 2024

Min revisionsberéttelse har avgivits den 19 mars 2025

Maria Lennmark

Auktoriserad revisor

FINANSIELLA RAPPORTER

Till &rsstamman i AB Stokab
Organisationsnummer 566475-6467
Till fullmaktige i Stockholms stad fér kdnnedom

Granskningsrapport 2024

Jag, av fullmaktige i Stockholms stad utsedd
lekmannarevisor, har granskat AB Stokabs
verksamhet under 2024.

Granskningen har utférts av sakkunniga som
bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och vd ansvarar for att verksamheten
bedrivs enligt gallande bolagsordning, agardirektiv
och beslut samt de lagar och féreskrifter som
galler for verksamheten.

Lekmannarevisorns ansvar ar att granska
verksamhet och intern kontroll samt préva om
verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges upp-
drag och mal samt de lagar och féreskrifter som
galler for verksamheten. En sammanfattning av
utford granskning har redovisats i en sérskild
arsrapport som har 6verlamnats till bolagets
styrelse och vd.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen,
kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente
samt bolagsordning och faststallda agardirektiv.
Granskningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund
for min bedémning.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verk-
samhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande séatt.

Jag bedémer att bolagets interna kontroll har
varit tillracklig.

Stockholm den 19 mars 2025

Bjorn Jansson
Av kommunfullméktige i Stockholms stad
utsedd lekmannarevisor
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Till bolagsstamman i Aktiebolaget Stokab, org.nr 556475-6467

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for aktiebolaget Stokab

for rakenskapsar 2024 med undantag for hallbar-
hetsrapporten péa sidorna 9-34. Bolagets arsredo-
visning och koncernredovisning ingar p& sidorna
36-61 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2024 och av dessas finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Mina uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten
pé sidorna 9-34. Férvaltningsberattelsen ar féren-
lig med arsredovisningens och koncernredovisning-
ens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman fast-
stéller resultatrékningen och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncer-
nen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1-34 och 65—-68. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och jag gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med min revision av &rsredovisningen
och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgéng beaktar
jag aven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i dvrigt

FINANSIELLA RAPPORTER

verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta.
Jag har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som
har ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttas och att de ger en réattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktdren ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddmer &r nédvandig for att upp-
ratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for beddmningen av bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s& ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Revisorns ansvar

Mina mél ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
att &rsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

= identifierar och beddmer jag riskerna fér
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhadmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden.
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Risken for att inte upptacka en vasentlig fel-
aktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller &sidoséat-
tande av intern kontroll.

= skaffar jag mig en férstaelse av den del av bola-
gets interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala mig om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

= utvarderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i
styrelsens och verkstallande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

= drar jag en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen och verkstéllande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser séddana
handelser eller férhallanden som kan leda

HALLBARHETSREDOVISNING
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till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortséatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmaérk-
samheten p& upplysningarna i &rsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen och koncern-
redovisningen. Mina slutsatser baseras pé de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden gora att ett bolag
inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredo-
visningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och héndelserna pé ett satt som ger en
rattvisande bild.

planerar och utfér jag koncernrevisionen fér

att inhamta tillrackliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella infor-
mationen for foretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar

FINANSIELLA RAPPORTER

for styrning, évervakning och genomgéng av
det revisionsarbete som utforts fér koncernrevi-
sionens syfte. Jag ar ensamt ansvarig for mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag méaste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har jag dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning
av Aktiebolaget Stokab for rédkenskapsaret 2024
samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktdren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

Grund f6r uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller for-
lust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig
med hénsyn till de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker stéller
pé storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och
att tillse att bolagets organisation &r utformad sa »
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att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i évrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta

de atgarder som ar nédvéandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstdammelse med
lag och for att medelsfoérvaltningen ska skétas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktoren i ndgot vasentligt
avseende:
= foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget
= pénagot annat satt handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och

HALLBARHETSREDOVISNING
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darmed mitt uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvéander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och fér-
slaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utfors
baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pé sadana atgarder,
omraden och forhallanden som ar vésentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation.
Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
férhéllanden som ar relevanta for mitt uttalande

FINANSIELLA RAPPORTER

om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust har jag granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

NOTER

Stockholm den 19 mars 2025

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor
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Styrelse och ledning
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Styrelseinformation

Stockholmarna paverkar indirekt styrelsens sammansattning genom val till kommunfullméktige
var fjarde ar. Kommunfullméktige utser styrelse, suppleanter och lekmannarevisorer fér bolaget

och bland dessa véljs ordférande och vice ordférande. Styrelsens politiska sammanséttning

avspeglar majoritetsforhallandena i kommunfullmaktige.

Hela styrelsen, inklusive ordférande, véljs for tiden
fran ordinarie arsstdmma, som féljer narmast efter
valet till kommunfullmaktige, till tiden vid slutet

av den arsstdmma som féljer efter nésta val till
kommunfullmaktige (KF).

| samband med att KF utser nya ledaméter
i Stadshus AB:s dotterbolags bolagsstyrelser
genomférs en utbildning i grundkunskaperna for
styrelsearbetet. Utbildningen omfattar bland annat
forutsattningar for kommunala bolag, &gar- och
bolagsstyrning, allménna handlingar och sekretess
samt information om mutor och jév.

For att dka forstaelsen om vad inférandet av CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) innebar
for moderbolaget och dess dotterbolag har Stadshus
AB aven genomfort en digital utbildning foér samtliga
bolagsstyrelser i koncernen.

Stokab genomfér en bolagsintern utbildning for
styrelseledamoter och suppleanter i samband med
att ny styrelse utses samt d& ny styrelseledamot/
styrelsesuppleant utses under mandatperioden.
| utbildningen ingar: i) presentation av Stokabs
uppdrag och verksamhet, i) genomgang av Stokabs
bolagsordning, arbetsordning och andra viktiga
styrdokument samt sekretessfragor, javsfragor
m.m., iii) information om det regulatoriska regel-
verket, iv) genomgang av samtliga avdelningars

ansvarsomraden, Stokabs antikorruptionsarbete,

hallbarhetsarbete samt visselblasarfunktionen.
Samtliga nyvalda i styrelsen (12 personer) genom-

gick den bolagsinterna utbildningen i samband med

att styrelsen utsags 2023. Ledamoter som tilltrader

i ett senare skede genomgar utbildningen successivt.

Styrning av bolaget och hallbarhetsfragor

Styrelsen styr bolagets strategiska verksamhet, inklu-
sive dess héllbarhetsarbete, i samband med att inrikt-
ning for verksamhetsplan och budget beslutas samt i
samband med ars- och hallbarhetsredovisningen. Vd
ar foredragande i styrelsen och ansvarar for att ge
styrelsen nddvandiga och sa fullstandiga besluts-
underlag som méjligt. Vd ansvarar &ven for att beslut
som fattats av styrelsen verkstalls samt for bolagets
|6pande férvaltning. Som stéd och beredning fér vd
sammantréder féretagsledningen varje vecka och
behandlar saval strategiska och féretagsovergripande
amnen som verksamhetsnara fragor.

Ansvarsdelegering

Styrelsen faststaller arligen (och darutéver vid
behov) arbetsordning for styrelsen jamte instruk-
tion fér arbetsférdelningen mellan styrelsen och
verkstéllande direktéren med flera. | arbets-
ordningen beskrivs styrelsens arbetsuppgifter.

FINANSIELLA RAPPORTER

Av arbetsordningen framgér aven vilka arenden
som ska hanteras pé respektive styrelseméte
samt instruktioner avseende den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen. I instruktion for

Arbetsordning for styrelsearbetet

NOTER

STYRELSE OCH LEDNING

ansvarsfdrdelningen mellan styrelsen och verkstél-
lande direktoren regleras bland annat vd:s arbete
med ledning och utveckling av bolaget samt |6pande
rapportering och beslutsunderlag till styrelsen.

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade férekommer aterkommande arenden: utseende av protokolljusterare,
foregaende protokoll, beslutspunkter, ekonomisk rapportering, annan rapportering och 6vrigt.

Jan ﬂ

Arets forsta ordinarie sammantrade: Koncernarsbok-
slut och hallbarhetsrapportering, arsstdmmor inom
Stokab-koncernen, dataskyddsombudets arsrapport,
sakerhetsrapport

Forsta ordinarie sammantrade efter arsstamman:
Andrad firmateckningsratt (vid behov), Utseende av

styrelsens sekreterare, Tertialbokslut 1 jamte prognos,
finanspolicy, yttrande 6ver stadsrevisionens arsrapport

Arets andra ordinarie sammantrade: Forslag till budget
och inriktning fér de kommande tre aren, godkannande
av ars- och héallbarhetsredovisning, uppféljning av intern-
kontrollplan, uppféljning aktivitetsplan miljé- och klimat

H“

= Forsta ordinarie sammantrade efter halvarsskiftet: anta-
gande av arbetsordning m.m. Tertialbokslut 2 jamte prognos

= Andra ordinarie sammantradet efter halvarsskiftet: Budget
och verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar,
ledningens genomgang inom informationssakerhet,
internkontrollplan

+ Arets sista ordinarie sammantrade: Kommande
sammantradestider
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Styrelse 2024-01-01 - 2024-12-31

Andreas Lind (S) Berthold Gustavsson (M) Maria Palme (S) Gunnar Lindgren (S) Maria Mustonen (V) Tom Hedrup (M)
Ordférande Vice ordférande Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot

Erica Léfgren (M) Yvonne Bernhardsson (S) Samuel Somo (S) Anders Carlsson Lind (V) Arne Bringentoff (MP) Marie Agmén (M)
Ledamot Suppleant Suppleant Suppleant Suppleant Suppleant

Mikael Petersson (L) Daniel Dudek (C) Jorgen Hallsund Katarina Kroon Rosendal
Suppleant Suppleant. Eftertrader Ledamot, arbetstagar- Suppleant, arbetstagar-
Simon Edstrém fran representant representant
2024-12-16
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Ledningsgrupp

Framre raden
fr. vanster:

Maria Bostrém
Tillférordnad forséljningschef

fér Jonas Dahl (tjanstledig)

Joakim Larsson
vd

Thord Swedenhammar
Vice vd

Niklas Cedstedt
Natchef

Mellanraden
fr. vanster:

Helén Taubert
Administrativ chef

Patricia Helanow
Chefsijurist

Jessica Wallin
Produktionschef

Langst bak

Hans Fornestig
Ekonomichef
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Kontaktuppgifter:

Ekonomichef Hans Fornestig, hans.fornestig@stokab.se
Kommunikationschef Susanne Lekengéard, susanne.lekengard@stokab.se

Tel: 08-508 30 200
E-post: info@stokab.se

www.stokab.se

Fotografer/bildbanker:

Fotograf Birgersdotter
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